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Introduzione

Il presente referto di gestione e redatto ai sensi dell’art. 8 del
Regolamento metropolitano sul sistema dei controlli interni, che, in attesa
dell’applicazione del nuovo sistema della performance (approvato con
decreto del sindaco metropolitano n.100 del 9/12/2019) in adeguamento al
mutato assetto istituzionale e normativo, ancora disciplina I'annualita 2019.

Al comma 7 delllart 8 del citato Regolamento metropolitano, &
previsto che con il referto finale di gestione sono rilevati i risultati conseguiti
dall’lamministrazione nel suo complesso e dalle singole strutture
organizzative.

' Nucleo di valutazione, rinnovato con decreto del Sindaco
metropolitano n. 17 del 30/01/2019, secondo quanto previsto dall’art. 31 del
nuovo regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, ha preso in
esame il referto di gestione al 31 dicembre 2019, redatto dal servizio di
supporto alla direzione generale, sulla base dei report predisposti dai
dirigenti.

Il presente referto e strutturato in due parti:

- Parte 1: Relazione sul referto finale di gestione al 31/12/2019,
articolata nei seguenti paragrafi:
1. Premessa;
2. Considerazioni generali Nucleo di Valutazione;
3. Valutazione obiettivi comuni;
4. Valutazione obiettivi 2019.

- Parte 2: Referto analitico finale di gestione
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1 Premessa

1.1 11 PEG 2019

Il Piano esecutivo di gestione — Piano dettagliato degli obiettivi - Piano
annuale della performance 2019 (di seguito PEG), e stato approvato con
decreto del n. 10 del 18 gennaio 2019, sulla base del Documento unico di
programmazione 2019 — 2021 (D.U.P.) e del bilancio di previsione 2019 —
2021, approvati dal Consiglio metropolitano con deliberazione n. 30 del
21/12/2018.

Il suddetto PEG & suddiviso in 23 PEG settoriali corrispondenti alle
partizioni organizzative dell’ente.

Prevede, in complesso, n.255 obiettivi, (di cui 155 tra obiettivi
funzionali al raggiungimento dell’'obiettivo operativo e obiettivi di
miglioramento della performance e 100 obiettivi comuni).

Gli obiettivi comuni sono i seguenti:

a) rispetto del Piano anticorruzione (con riferimento al Il semestre 2018 e al |
semestre 2019);

b) rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal Piano della
Trasparenza;

c) rispetto dei parametri di internal auditing (con riferimento al Il semestre
2018 e al | semestre 2019);

d) rispetto dei tempi medi di liquidazione dei beni e servizi, onde consentire
il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti nella Carta dei Servizi.

Il PEG e stato oggetto di due variazioni gestionali.
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La prima variazione gestionale e stata approvata con decreto del sindaco
metropolitano n.49 del 5/6/2019 ed é stata dettata dalla necessita di
adeguare il PEG alla nuova macrostruttura dell’ente, approvata con decreto
sindacale n.90 del 29/12/2017, e successivamente modificata con decreti
n.28 del 5/04/2018, n.14 del 21/01/2019 e n. 28 del 19/03/2019.

In particolare, per quanto attiene ai riflessi sulla programmazione inserita
nel PEG 2019-2021:

A. sono cessati i seguenti servizi:

Turismo;

Politiche sociali;

Ufficio Europa (accorpato nel nuovo Servizio Promozione del territorio
e fundraising);

Gabinetto del Sindaco (accorpato nel Servizio Affari generali);

Servizio Sistemi controlli interni e sviluppo organizzativo (accorpato
nel Servizio Direzione Generale);

Servizio Coesione Sociale (accorpato nel Servizio Attivita economiche e
sociali),

Servizio Agricoltura (accorpato nel Servizio Ambiente);

Servizio Geologia (accorpato nel Servizio Ambiente);.

B. sono stati costituiti i seguenti nuovi servizi:

Servizio Protocolli di legalita e sanzioni;
Servizio Promozione del territorio e fundraising;
Servizio Gabinetto del sindaco — Ufficio comunicazione.

Per quanto riguarda l'articolazione del PEG in gruppi, € stato creato un

nuovo gruppo PEG che comprende i servizi Istruzione, Palestre scolastiche,

Pari opportunita e Attivita economiche sociali. Il Servizio Economato invece &
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stato spostato dal gruppo Economico finanziario al gruppo PEG Gare e
contratti.

La seconda variazione gestionale, approvata con decreto del sindaco
metropolitano n. 105 del 24/12/2019 non ha comportato modifiche
sostanziali agli obiettivi assegnati.

In generale, le modifiche approvate possono essere inquadrate nelle
seguenti tipologie:

a) modifiche gestionali conseguenti alle variazioni apportate al DUP
2019-2021 con deliberazioni consiliari n. 14 del 25/07/2019 e n.19 del
21/10/2019;

b) introduzione di nuove attivita in sostituzione di altre non realizzabili, o
a seguito dell’entrata in vigore di nuove disposizioni normative;

c) rimodulazione di alcune scadenze.

A seguito delle suddette variazioni gestionali gli obiettivi del PEG 2019
sono stati pertanto redistributi e riassegnati ai rispettivi dirigenti di
competenza, come indicato nel seguente prospetto:

Responsabile

OBIETTIVO Obiettivo
AREA STRATEGICA MISSIONE STRATEGICO Programma . . OBIETTIVO GESTIONALE 2019
gestionale/centro di
2019/2021 s
responsabilita
Controllo strategico - Relazione
performance 2018
Corsi di formazione
Livello di gradimento corsi di
01 - Servizi 1. Miglioramento formazione
Qualita dell’azione istituzionali. generali dell’azione 01-Organi 50 —Cavallari Valutazione dirigenti 2018
amministrativa o .g amministrativa a istituzionali (Direzione generale) | Controllo di gestione - Peg
e di gestione L o
favore dei cittadini 2019
Controllo di gestione - Referto
finale 2018
Controllo di gestione - Referto
Corte dei Conti 2018
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AREA STRATEGICA

MISSIONE

OBIETTIVO
STRATEGICO
2019/2021

Programma

Responsabile
Obiettivo
gestionale/centro di
responsabilita

OBIETTIVO GESTIONALE 2019

Completamento dell’assetto
organizzativo della Citta
metropolitana da allineare
all’esito del completamento
del processo di riordino
attivato con L.R. n. 30/2016

Ridefinizione e gestione del
sistema della performance, in
collaborazione con il nuovo
NdV, tenuto conto di quanto
stabilito dal D.Lgs. n. 74/2017,
dalle linee guida della PCM e
dai nuovi CCNL del personale
dirigente e del comparto

Controllo strategico - Relazione
intermedia performance 2019

Controllo strategico - SES e SEO
DUP 2020

04 — Chiaia
(Affari generali)

Supporto ai consiglieri e ai
sindaci delegati

1. Miglioramento
dell’azione
amministrativa a
favore dei cittadini

02 - Segreteria
generale

99 - Cavallari
(Segreteria generale)

Deposito proposte
regolamentari

Rispetto piano auditing Ente

Rispetto piano anticorruzione
Ente

Piano auditing 2019

Attivita inerenti alle funzioni di
segretario generale

Adozione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione

Supporto alla fase di
attuazione, monitoraggio e
revisione del Piano strategico
metropolitano

Consolidamento dell'ufficio di
Piano

116 -

Matteo Todesco
(Servizio Promozione
del territorio e fund
raising)

Questionario ai Comuni
metropolitani

Monitoraggio

04 — Chiaia
(Affari generali)

Gestione dell’agenda del
Sindaco metropolitano

40 - Sallustio
Servizio protocollo e
archivio

Descrizione e digitalizzazione
delle tavole tecniche di ponti

Predisposizione massimario di
scarto della documentazione
dei fascicoli del personale
dipendente
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AREA STRATEGICA

MISSIONE

OBIETTIVO
STRATEGICO
2019/2021

Programma

Responsabile
Obiettivo
gestionale/centro di
responsabilita

OBIETTIVO GESTIONALE 2019

Gestione del Protocollo e delle
attivita d'ufficio

Attivita gestionale relativa
all'archivio storico e di
deposito

Formazione interna

1. Miglioramento
dell’azione
amministrativa a
favore dei cittadini

03 - Gestione
economica,
finanziaria,

programmazione e
provveditorato

08 — Todesco
(Servizio economico
finanziario)

Riduzione del debito

Miglioramento delle
performance di bilancio con
miglioramento del saldo
finanziario di parte corrente
attraverso la riduzione della
spesa corrente ed il recupero
maggiori entrate correnti

Aggiornamento annuale beni
immobili sul portale Tesoro del
Ministero Economia

Rispetto tempi medi di
pagamento Ente

Gestione Ufficio liquidazioni e
mutui

54 —
Pozzer
(economato)

Riduzione spese economali

83 - Todesco
(soc. partecipate)

Attuazione ed aggiornamento
del piano straordinario ed
ordinario di razionalizzazione
delle societa partecipate sulla
base del D.Lgs n. 175/2016 e
s.m.i.

1. Miglioramento

Rafforzamento della struttura,

. 04 - Gestione delle 08 — Todesco anche tecnica, per il recupero
dell’azione . . . . . -
L. . entrate tributarie e (Servizio economico | dei crediti
amministrativa a R, ) - - —
o L servizi fiscali finanziario) Gestione Ufficio entrate
favore dei cittadini — —
Verifica atti di accertamento
Piano valorizzazioni e
1. Miglioramento . . dismissioni immobiliari
N g. 05 - Gestione dei - - -
dell’azione 10 - Todesco Gestione patrimonio

amministrativa
favore dei cittadini

beni demaniali e
patrimoniali

(Servizio patrimonio)

immobiliare

Nuova Guida 2019 complesso
immobiliare Villa Widmann

1. Miglioramento
dell’azione
amministrativa
favore dei cittadini

06 — Ufficio Tecnico

12 - Agrondi
(Servizio edilizia)

MANUTENZIONE E GESTIONE
IMPIANTISTICA EDIFICI
PATRIMONIALI

Controllo consumi edifici
patrimoniali

ATTUAZIONE DELLE OPERE
PUBBLICHE RELATIVE
ALL'EDILIZIA PATRIMONIALE

DEFINIZIONE INTERVENTI SU
EDIFICI PATRIMONIALI

Attivita di segreteria e
supporto agli obiettivi
intersettoriali

1. Miglioramento

08 — Statistica e

09 - Sallustio

Avvio SPID
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Responsabile

OBIETTIVO Obiettivo
AREA STRATEGICA MISSIONE STRATEGICO Programma . - OBIETTIVO GESTIONALE 2019
gestionale/centro di
2019/2021 s
responsabilita
dell’azione Qualita dell’azione (Servizio informatica) | Realizzazione Agenda digitale

amministrativa
favore dei cittadini

2. Miglioramento
dell’azione
amministrativa
favore dei comuni

amministrativa
sistemi informativi

metropolitana:

Servizi ai comuni - SITM e WEB

Formazione ai comuni su
sistemi digitali e territoriali

Realizzazione del progetto di
riuso DESK

Adempimenti comunicazioni
ANAC

Manutenzione software in
gestione

Awvio portale 6sport
metropolitano
(rendicontazione)

Migrazione datacenter presso
locali del Comune di Venezia

Proroga servizio di global
service informatico

1. Miglioramento
dell’azione
amministrativa
favore dei cittadini

11 — Altri servizi
generali

102 — Chiaia
(Manleva assicurativa)

Gestione dei contratti
assicurativi

Gestione sinistri di RCT

03 — Chiaia
(Urp e decentramento)

Attivita di sportello

Diffusione funzionamento Citta
metropolitana

Servizio di hosting e di
supporto agli organi

61 - Chiaia istituzionali e alle strutture

(Autoparco) Contenimento della spesa per
la gestione delle autovetture di
servizio

48 - Pozzer Attivita contrattuale SUA VE

Gare e contratti

attivita contrattuale interna

07 - Chiaia
(Servizio Avvocatura)

Supporto giuridico legale al
Sindaco metropolitano

Azione di recupero crediti

Attivita di consulenza giuridico
legale

Awvvocatura civica
metropolitana: aumento o
consolidamento enti aderenti

Esclusivita della difesa e
assistenza legale/giudiziaria
fornita “in house”

2. Miglioramento
dell’azione
amministrativa
favore dei comuni

10 — Risorse umane

05 —Braga

(risorse umane)

Adeguamento del vademecum
sul rapporto di lavoro

Gestione delle funzioni e dei
compiti del servizio Risorse
Umane

Adeguamento della dotazione
organica a seguito conclusione
processo riordino delle funzioni
in capo alla Citta metropolitana
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AREA STRATEGICA

MISSIONE

OBIETTIVO
STRATEGICO
2019/2021

Programma

Responsabile
Obiettivo
gestionale/centro di
responsabilita

OBIETTIVO GESTIONALE 2019

Supporto nella definizione di
accordi con la Regione a
salvaguardia di una corretta
gestione del rapporto di
servizio con il personale
inquadrato nei ruoli regionali
ed in avvallimento per
I'esercizio delle attivita
delegate

2.Qualita dei
Servizi ai Comuni,
ai cittadini e alle
Imprese

4 —Istruzione e
diritto allo studio

1.0ttimizzazione dei
servizi culturali,
sportivi, assistenziali
e diistruzione ai
cittadini

02 — Altri ordini di
istruzione non
universitaria

12 - Agrondi
(Servizio edilizia)

MANUTENZIONE E GESTIONE
IMPIANTISTICA EDIFICI
SCOLASTICI

MANUTENZIONE E SVILUPPO
DEL PATRIMONIO EDILIZIO
SCOLASTICO e PATRIMONIALE

MANUTENZIONE VERDE DI
COMPETENZA

ASSEGNAZIONE E GESTIONE
ALTRI SERVIZI IMPIANTISTICI

DEFINIZIONE DEGLI
INTERVENTI SU EDIFICI
SCOLASTICI

Controllo consumi edifici
scolastici

ATTUAZIONE DELLE OPERE
PUBBLICHE RELATIVE ALLA
EDILIZIA SCOLASTICA

EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO EDIFICI
SCOLASTICI

RICOGNIZIONE E CONTROLLO

15 Sallustio
(istruzione)

Completamento trasferimento
finanziamento di 1.000.000 di
euro alle scuole per acquisto
attrezzature

Attivita tavolo interservizi

Trasferimento alle scuole delle
somme relative al
funzionamento

Trasferimento fondi alle scuole
per attrezzature ed arredi

Gestione autorizzazioni
extrascolastico

Riparto oneri USR

Provvista locali per attivita
didattica e/o attivita
alternative all'educazione fisica

Dimensionamento scolastico e
offerta formativa

Realizzazione del progetto
"A.M.I.C.A. SCUOLA" - Azioni
Metropolitane Interventi
Collaborazioni Attivita per la
SCUOLA
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Responsabile

OBIETTIVO Obiettivo
AREA STRATEGICA MISSIONE STRATEGICO Programma . - OBIETTIVO GESTIONALE 2019
gestionale/centro di
2019/2021 s
responsabilita
Garantire I'esecuzione degli
impegni assunti con gli Enti di
formazione attraverso gli atti di
19— Dirigente ! . v glattid
A convenzione
(Formazione - —
. Gestione ordinaria delle
professionale) L . .
funzioni e dei compiti del
servizio Formazione
Professionale
06 — Servizi ausiliari 15 Sallustio Real|zza2|onfe del salone .
. . K ) annuale dell’offerta formativa
all’istruzione (istruzione) “ [ ”
FuoriDiBanco
Gestione ordinaria delle
funzioni e dei compiti del
servizio Cultura
01 - Valorizzazione - Fruizione del Museo di Torcello
i L 21- Dirigente — -
. . . dei beni di . Attivita di coordinamento,
1. Ottimizzazione dei . . (Servizio cultura) X
05 —tutelae interesse storico consulenza e supporto tecnico

valorizzazione dei
beni e attivita
culturali

servizi culturali,
sportivi, assistenziali
e diistruzione ai
cittadini

a favore delle biblioteche
comunali aderenti al Polo
regionale SBN VIA

02 — Attivita
culturalie
interventi diversi
nel settore
culturale

21 - Dirigente
(cultura)

Sviluppo progetti culturali di
rete

06 — Politiche
giovanili, sport e
tempo libero

1. Ottimizzazione dei
servizi culturali,
sportivi, assistenziali
e diistruzione ai
cittadini

01 —Sport

115 — Sallustio
(Palestre scolastiche)

PROMOZIONE ED
OTTIMIZZZAZIONE UTILIZZO
DELLE PALESTRE

GESTIONE DELLE PALESTRE

Progetto 6sport metropolitano

DEFINIZIONE DELLE TARIFFE
PER  L'ANNO  SCOLASTICO
2019/2020

12 — Diritti sociali,
politiche sociali e
famiglia

1. Ottimizzazione dei
servizi culturali,
sportivi, assistenziali
e diistruzione ai
cittadini

07 -
Programmazione e
governo della rete

dei servizi
sociosanitari e
sociali

117 Sallustio (Pari
opportunita)

Azioni di sensibilizzazione
all’inclusione e coesione
sociale in un’ottica di
sussidiarieta con il territorio

Azioni di promozione e
sensibilizzazione in tema di pari
opportunita e contrasto alle
discriminazioni

Gestione ordinaria delle
funzioni e dei compiti del
servizio Pari opportunita

10 - Trasporti e
diritto alla mobilita

2.Razionalizzazione e
miglioramento dei
servizi a favore dei

cittadini, dei Comuni

e delle Imprese

02 - Trasporto
pubblico locale

23 — Gabbi
(Trasporti e logistica)

Piano di bacino dei trasporti
pubblici locali

Piano mobilita ciclistica
metropolitana

PUMS metropolitano




Citta metropolitana
di Venezia

Direzione Generale

Pagina 11 di 42

AREA STRATEGICA

Responsabile
Obiettivo
gestionale/centro di
responsabilita

OBIETTIVO
MISSIONE STRATEGICO Programma
2019/2021

OBIETTIVO GESTIONALE 2019

supporto alla stazione
appaltante nella
predisposzione dei documenti
di gara per I'affidamento dei
servizi dell'ambito del Veneto
centro-meridionale

Attivita amministrative e
tecniche relative al trasporto
pubblico locale, controlli ed
osservatorio mobilita

Servizi di Trasporto non di linea
su gomma

officine e centri di revisione

mobilita sostenibile

Processi interni del Servizio
Trasporti

Attivita amministrative e
tecniche relative alla gestione
autotrasporto merci e
viaggiatori

03 - Trasporto per 23 — Gabbi
vie d'acqua (Trasporti e logistica)

Definizione modalita di
gestione dei Contrassegni LV

Servizi di trasporto non di linea
via acquea

04 — Altre modalita 23 — Gabbi
di trasporto (Trasporti e logistica)

attivita ispettiva per
autoscuole, scuole nautiche,
centri di revisione, ecc.,

Attivita amministrative e
tecniche relative ad
autoscuole, scuole nautiche,
studi di consulenza per la
circolazione mezzi di trasporto

05 - Viabilita e
infrastrutture
stradali

24 - Agrondi
(Servizio viabilita)

Manutenzione viaria

Redazione del piano degli
interventi

Monitoraggio dell'attivita
svolta dai soggetti attuatori del
"Bando Periferie"

Attuazione OO.PP. finanziate
con i fondi del MIT

Segreteria e supporto
intersettoriale

Atti di assenso

Sviluppo della rete viaria ed
Espropri propri

2.Razionalizzazione e
14 - Sviluppo miglioramento dei
economico e servizi a favore dei
competitivita cittadini, dei Comuni
e delle Imprese

01 — Industria, Pmi | 119 Sallustio (Attivita
e Artigianato economiche e sociali)

Gestione ordinaria delle
funzioni e dei compiti del
servizio Attivita economiche

Gestione ordinaria delle
funzioni e dei compiti del
servizio - Patti territoriali

Completamento monitoraggio
PT _ 1° semestre 2019

3. Qualita del

08 - Assetto del 1. Governo del 01 - Urbanistica e 25 — Agrondi

Quadro conoscitivo del PTGM
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Responsabile

OBIETTIVO Obiettivo
AREA STRATEGICA MISSIONE STRATEGICO Programma . - OBIETTIVO GESTIONALE 2019
gestionale/centro di
2019/2021 -
responsabilita
Territorio e territorio ed edilizia territorio e assetto del (Uso e assetto del Documento contenente una
dell’lambiente e abitativa coordinamento della territorio territorio) proposta tecnica per la
sicurezza al pianificazione redazione di Progetti di Legge
cittadino urbanistica comunale in materia di governo del
territorio da sottoporre al C.M
Attivita ordinaria del servizio
Pianificazione territoriale e
urbanistica
Razionalizzazione Servizi
Promozione della legalita
126 Cavallari — ambientale
Servizio Protocolli di - . .
( s L Sanzioni Ambientali
legalita e sanzioni)
Rispetto tempi medi dei
procedimenti
| 02 -Tutela e Report stato attuazione dei
09 . S.VI Uppo 2. Valorizzazione valorizzazione e i Piani delle Acque
sostenibile e tutela R 27 - Gattolin Collaborazi TSUAP del
del territorio e dell’lambiente e recupero (Ambiente) (o] ? o.raZ|one con.l e
dell'ambient sicurezza ambientale ambientale territorio metropolitano
ellambiente progetto europeo VISFRIM
Perseguire forne di gestione
dei beni protetti
35— Gabbi CDS - Interforze
(Polizia ittico — Vigilanza ambientale
venatoria) Vigilanza ittico venatoria
. Coordinamento PAES-PAESC
08- Qualita — —
L . Verifica impianti termici
dell’aria e 27 - Gattolin - -
. R Awvio bando pubblico secondo
riduzione (Ambiente) . L L
) K lotto di lavori (illuminazione
dell'inquinamento .
pubblica)
Partecipazione a GdL con enti
3. Interventi sul esterni alla CM
- territorio e 01 - Sistema di 31 - Gattolin Gruppo metropolitano di
11 - Soccorso civile ) . L . L o . -
protezione del protezione civile (Protezione Civile) volontari di Protezione Civile
cittadino Attivita di promozione della

cultura di protezione civile

16 - Agricoltura,
politiche
agroalimentari e
pesca

4. Interventi a favore
dell’agricoltura e in
materia di caccia e

pesca

01- Sviluppo del
settore agricolo e
del sistema
agroalimentare

27 — Gattolin

(Ambiente)

Verifica aziende con biogas
comunali

Controlli direttiva nitrati alle
aziende che non hanno biogas

02 — caccia e pesca

13 - Gabbi
(Caccia e Pesca)

Applicazione dei Piani relativi
alla gestione delle risorse della
pesca e erogazione contributi
alle imprese agricole

Applicazione del Piano
Faunistico Venatorio e della
Carta lttica

Gestione del contenzioso per
sanzioni amministrative in
materia di caccia e pesca

Attivita amministrativa e
contabile in materia di caccia e
pesca
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1.2 Il referto finale

In coerenza con le principali novita legislative che si sono succedute negli
ultimi anni ed in particolare, il D. Lgs. n. 150/2009 e il D.Lgs. n.74/2017, si &
ritenuto opportuno redigere, a partire dall’anno 2019, il documento di Relazione
sulla performance secondo uno schema integrato con il Referto del controllo di
gestione dello stesso periodo, essendo vincolante il recepimento nel documento
di programmazione esecutiva dell’Ente dei contenuti di pianificazione strategica
ed operativa del “Documento Unico di Programmazione” (DUP).

Come previsto dal sistema del controllo di gestione (ciclo della
performance) i dirigenti hanno redatto i report con i risultati raggiunti al 31
dicembre 20191,

Il servizio Direzione generale ha verificato la complessiva correttezza e
completezza dei dati inseriti.

La valorizzazione dei dati nei report ha risentito spesso di errori commessi
dagli operatori al momento dellinserimento degli indicatori in fase di
predisposizione del PEG, errori che hanno comportato la necessita di aggiustare
poi le valorizzazioni in base alle formule inserite non correttamente, spesso per
meri errori materiali. Si e rilevata infatti la difficolta degli operatori di lavorare con
una diversa logica di graduazione degli indicatori rispetto a quella del software in
uso fino al 2017 e l'ulteriore difficolta di scontare la definitiva messa a punto delle
funzionalita del nuovo programma, fornito, come gia detto, dalla ditta ADS,
subentrata nella fornitura dei principali applicativi in dotazione alla Citta
metropolitana.

Il servizio Direzione generale nella compilazione del referto, ha controllato, in
particolare:

i. gliindicatori di misurazione di ciascuna attivita/progetto;

ii. gliscostamenti fra risultati e previsioni;

L Cfr, deliberazione di Giunta provinciale n. 34 del 10 marzo 2010 sulla progettazione generale del sistema ei
controlli interni, e n.45 del 31 marzo 2010 sulla progettazione esecutiva del controllo di gestione.
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iii. le cause esogene dichiarate dai dirigenti a giustificazione degli
scostamenti, richiedendo, in alcuni casi, elementi integrativi di
valutazione.

| documenti giustificativi relativi al suddetto referto e alle cause esogene
proposte sono conservati nel sistema informatizzato del controllo di gestione o in
specifici database settoriali.

1.3 Collegamento con il sistema di valutazione della performance
organizzativa

Dal controllo di gestione sono tratte le informazioni sulla
performance organizzativa ai fini del sistema di valutazione.

In particolare, la performance organizzativa incide sulla
valutazione dei dipendenti per una quota pari al 60% per i dirigenti e
pari al 50% per il restante personale.
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2 Considerazioni generali del Nucleo di valutazione

Sulla base dei report e del referto redatto dal servizio Direzione generale, il
Nucleo di valutazione, a conclusione dell’istruttoria svolta nel corso delle riunioni
in videoconferenza tenute nel corso del mese di marzo 2020, formula le seguenti
osservazioni preliminari di carattere generale, come da verbali dell’11, del 17 e
del 23 marzo 2020:

- prende atto della rilevanza del lavoro svolto dal personale degli uffici, di cui
elogia I'impegno profuso per assicurare la realizzazione degli obiettivi individuali
assegnati, nonostante un oggettivo contesto di carenza di risorse, sia umane che
finanziarie; tuttavia dall’analisi degli obiettivi gestionali finora esaminati emerge
che alcuni di essi non risultano sfidanti, e ai fini dell’equita interna si ritiene
opportuno stralciarli dalla valutazione 2019 (“non valutabili);

- ritiene che non possano essere considerati obiettivi gestionali quelli aventi
caratteristiche di mero adempimento: per questi il Nucleo richiede che vengano
stralciati dal Peg 2020, qualora presenti, oppure riformulati con indicatori che
evidenzino gli aspetti migliorativi dell’attivita svolta o del servizio offerto;

- suggerisce che in occasione del monitoraggio infrannuale vengano
organizzati dei nuovi colloqui con i dirigenti finalizzati a un aggiornamento
complessivo degli obiettivi di Peg e Dup 2020 e dei rispettivi indicatori, in termini
di individuazione del valore generato (efficacia) e/o del risparmio delle risorse
impiegate (efficienza);

- segnala che un maggior coinvolgimento nel processo di programmazione gia
a partire dai mesi di novembre/dicembre potrebbe essere efficace per supportare
i dirigenti nell’individuazione degli obiettivi da inserire nel Piano della
Performance; segnala inoltre che in sede di valutazione non verranno ritenuti
“valutabili” obiettivi che non presentino caratteristiche sfidanti e/o di
miglioramento complessivo.
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Le osservazioni del Nucleo di valutazione sono analiticamente riportate nella
seguente tabella, a fianco di ciascun obiettivo gestionale:

Tabella A): Note Nucleo di Valutazione a obiettivi 2019

MISSIONE

OBIETTIVO
STRATEGICO
2019/2021

Programma

Responsabile
Obiettivo
gestionale/centro di
responsabilita

OBIETTIVO GESTIONALE 2019

Note Nucleo di Valutazione

01 - Servizi
istituzionali, generali
e di gestione

1. Miglioramento
dell’azione
amministrativa a
favore dei cittadini

01-Organi
istituzionali

50 —Cavallari
(Direzione generale)

Controllo strategico - Relazione
performance 2018

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100% in
considerazione del
miglioramento della qualita
della documentazione.

Corsi di formazione

L’effettuazione dei corsi di
formazione non e valutabile
in quanto accorpato
all’obiettivo “ Livello di
gradimento dei corsi di
formazione”

Livello di gradimento corsi di
formazione

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%

Valutazione dirigenti 2018

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%

Controllo di gestione - Peg
2019

Il Ndv valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.
Suggerisce per il 2020 di
indicare obiettivi relativi alla
qualita degli esiti del
controllo di gestione.

Controllo di gestione - Referto
finale 2018

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%. Si
suggerisce per il 2020 di
accorparlo all’obiettivo
Relazione performance

Controllo di gestione - Referto
Corte dei Conti 2018

L’obiettivo viene stralciato
dalla valutazione (“non
valutabile”). Il Ndv
suggerisce di stralciarlo
anche dal peg 2020 a meno
che non si individuino target
piti sfidanti.

Completamento dell’assetto
organizzativo della Citta
metropolitana da allineare
all’esito del completamento
del processo di riordino
attivato con L.R. n. 30/2016

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.
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MISSIONE

OBIETTIVO
STRATEGICO
2019/2021

Programma

Responsabile
Obiettivo
gestionale/centro di
responsabilita

OBIETTIVO GESTIONALE 2019

Note Nucleo di Valutazione

Ridefinizione e gestione del
sistema della performance, in
collaborazione con il nuovo
NdV, tenuto conto di quanto
stabilito dal D.Lgs. n. 74/2017,
dalle linee guida della PCM e
dai nuovi CCNL del personale
dirigente e del comparto

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.

Controllo strategico - Relazione
intermedia performance 2019

Il Ndv valuta I'obiettivo
raggiunto al 100% in
considerazione dell’apporto
pit generale al
monitoraggio intermedio
della performance

Controllo strategico - SES e SEO
DUP 2020

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%. Si
suggerisce per il 2020 di
individuare un obiettivo piu
sfidante che evidenzi gli
aspetti di miglioramento.

04 — Chiaia
(Affari generali)

Supporto ai consiglieri e ai
sindaci delegati

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%. Il Ndv
suggerisce di riformulare
per il 2020 I'obiettivo in
modo da evidenziarne gli
aspetti di miglioramento,
anziché di mera attivita
ordinaria

1. Miglioramento
dell’azione
amministrativa a
favore dei cittadini

02 - Segreteria
generale

99 - Cavallari
(Segreteria generale)

Deposito proposte
regolamentari

I NDV valuta al 100%
I'obiettivo raggiunto

Rispetto piano auditing Ente

Il NDV valuta al 100%
I’obiettivo raggiunto. Per il
2020 il NDV suggerisce di
formulare questo obiettivo
in modo pil collegato
all’obiettivo generale
comune a tutti i dirigenti.

Rispetto piano anticorruzione
Ente

Il NDV valuta al 100%
I’obiettivo raggiunto. Per il
2020 il NDV suggerisce di
indicare il grado di
attuazione delle misure
contenute nel Piano.

Piano auditing 2019

I NDV valuta al 100%
I’obiettivo raggiunto. Si
suggerisce per il 2020 di far
riferimento agli elementi
innovativi per la redazione
del Piano.

Attivita inerenti alle funzioni di
segretario generale

I NDV valuta al 100%
I'obiettivo raggiunto. Si
suggerisce di puntare nel
2020 a un obiettivo pil
sfidante.
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Responsabile

OBIETTIVO Obiettivo
MISSIONE STRATEGICO Programma . . OBIETTIVO GESTIONALE 2019 | Note Nucleo di Valutazione
2019/2021 gestlonale/cef\.tr‘o di
responsabilita

I NDV valuta al 100%
I’obiettivo raggiunto. Si

Adozione del Piano triennale di | suggerisce per il 2020 di far

prevenzione della corruzione riferimento agli elementi
innovativi per la redazione
del Piano.

Supporto alla fase di

attuazione, monitoraggio e Il NDV valuta al 100%

revisione del Piano strategico I'obiettivo raggiunto.

metropolitano

Consolidamento dell'ufficio di Il NDV valuta al 100%

Piano I’obiettivo raggiunto.
I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%. Il Ndv
suggerisce di individuare per

Questionario ai Comuni il 2020 una diversa

metropolitani descrizione per I'obiettivo

116 - che evidenzi le

Matteo Todesco
(Servizio Promozione
del territorio e fund
raising)

caratteristiche migliorative
del servizio offerto

Monitoraggio

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%. Il Ndv
suggerisce di riformulare
per il 2020 I'obiettivo in
modo da evidenziarne gli
aspetti di miglioramento,
anziché di mera attivita
ordinaria

04 — Chiaia
(Affari generali)

Gestione dell’agenda del
Sindaco metropolitano

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%. Il Ndv
suggerisce di riformulare
per il 2020 I'obiettivo in
modo da evidenziarne gli
aspetti di miglioramento,
anziché di mera attivita
ordinaria

40 - Sallustio
Servizio protocollo e
archivio

Descrizione e digitalizzazione
delle tavole tecniche di ponti

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.

Predisposizione massimario di
scarto della documentazione
dei fascicoli del personale
dipendente

I NDV sulla base
dell’istruttoria fornita v
valuta I'obiettivo raggiunto
al 100%.

Gestione del Protocollo e delle
attivita d'ufficio

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.

Attivita gestionale relativa
all'archivio storico e di
deposito

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.Il Ndv
suggerisce di individuare per
il 2020 una diversa
descrizione per I'obiettivo
che evidenzi le
caratteristiche migliorative
del servizio offerto
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Responsabile

OBIETTIVO Obiettivo
MISSIONE STRATEGICO Programma . . OBIETTIVO GESTIONALE 2019 | Note Nucleo di Valutazione
2019/2021 gestlonale/cef\.tr‘o di
responsabilita
I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.1l Ndv
suggerisce di individuare per
Formazione interna il 2020 un indicatore piu
significativo, quale il
numero delle persone
formate
- . I NDV valuta I'obiettivo
Riduzione del debito raggiunto al 100%.
Miglioramento delle
performance di bilancio con
n‘ﬁlgllo‘rar‘nen‘to del saldo I NDV valuta I'obiettivo
finanziario di parte corrente ; o
attraverso la riduzione della raggiunto al 100%.
spesa corrente ed il recupero
maggiori entrate correnti
Aggmrn.a.\mento annuale beni I NDV valuta I'obiettivo
08 — Todesco immobili sul portale Tesoro del . o
(Servizio economico Ministero Economia raggiunto al 100%.
finanziario) Rispetto tempi medi di I NDV valuta I'obiettivo
pagamento Ente raggiunto al 100%.
Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.
03 - Gestione Il Ndv suggerisce di
1. Miglioramento . . o individuare una diversa
dell’azione economica, Gestione Ufficio liquidazioni e descrizione Iobietti
L . finanziaria, mutui . per. .O \ettvo
amministrativa a . che ne evidenzi il carattere
favore dei cittadini proEramE?zLo:e € sfidante, nonché di fissare
prowveditorato un target atteso piu
consono al target ottenuto
I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.
Il Ndv suggerisce di
54 - individuare un diverso
Pozzer Riduzione spese economali indicatore per I'obiettivo,
(economato) che evidenzi la riduzione
della spesa effettivamente
pagata anziché solamente
della spesa impegnata
Attuazione ed aggiornamento L s
. D I NDV valuta I'obiettivo
del piano straordinario ed } o
83 - Todesco ordinario di razionalizzazione raggiunto al 100%.

(soc. partecipate)

delle societa partecipate sulla
base del D.Lgs n. 175/2016 e
s.m.i.

I Ndv suggerisce di non
riproporre I'obiettivo nel
Peg 2021

1. Miglioramento
dell’azione
amministrativa a
favore dei cittadini

04 - Gestione delle
entrate tributarie e
servizi fiscali

08 — Todesco
(Servizio economico
finanziario)

Rafforzamento della struttura,
anche tecnica, per il recupero
dei crediti

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.

Gestione Ufficio entrate

L’obiettivo non é sfidante,
pertanto viene stralciato
dalla valutazione (“non
valutabile”). Il Ndv
suggerisce di stralciarlo
anche dal peg 2020
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Responsabile
OBIETTIVO Obiettivo

MISSIONE STRATEGICO Programma . . OBIETTIVO GESTIONALE 2019 | Note Nucleo di Valutazione
2019/2021 gestionale/centro di

responsabilita

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.

Il Ndv suggerisce di
individuare nel Peg 2020
una diversa descrizione per
I'obiettivo che ne evidenzi il
carattere sfidante, nonché
di fissare un target atteso
pil consono al target
ottenuto

Verifica atti di accertamento

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.
Il Ndv suggerisce di
individuare nel Peg 2020
Piano valorizzazioni e una diversa descrizione per
1. Miglioramento . . dismissioni immobiliari I'obiettivo che ne evidenzi il
. 05 - Gestione dei ) .
dell’azione R - 10 - Todesco carattere sfidante, nonché
- ) beni demaniali e . . . e
amministrativa . . (Servizio patrimonio) di fissare un target atteso
.. L patrimoniali N
favore dei cittadini pili consono al target

ottenuto

Gestione patrimonio Il NDV valuta I'obiettivo
immobiliare raggiunto al 100%.

Nuova Guida 2019 complesso | Il NDV valuta I'obiettivo
immobiliare Villa Widmann raggiunto al 100%.

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%

Il Ndv suggerisce di
individuare per il 2020 un
indicatore piu significativo
Manutenzione e gestione che evidenzi il valore
impiantistica edifici generato sia intermini di
patrimoniali efficacia che di efficienza, Il
NDV suggerisce inoltre di
accorparlo all’obiettivo
“Manutenzione e gestione
impiantistica edifici
scolastici”

L’obiettivo ha come
indicatore la presentazione
di un report informativo e
non puo essere quindi
considerato sfidante,
pertanto viene stralciato
dalla valutazione (“non
valutabile”)-

Controllo consumi edifici I Ndv suggerisce di
patrimoniali individuare per il 2020 un
indicatore piu significativo
che evidenzi il valore
generato sia intermini di
efficacia che di efficienza, Il
NDV suggerisce inoltre di
accorparlo all’obiettivo
“Controllo consumi edifici
scolasticii”

1. Miglioramento
dell’azione 06 — Ufficio Tecnico 12 - Agrondi
amministrativa (Servizio edilizia)

favore dei cittadini
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Responsabile

OBIETTIVO Obiettivo
MISSIONE STRATEGICO Programma . . OBIETTIVO GESTIONALE 2019 | Note Nucleo di Valutazione
2019/2021 gestlonale/cef\.tr‘o di
responsabilita
ATTUAZIONE DELLE OPERE
PUBBLICHE RELATIVE I NDV valuta I'obiettivo
ALL'EDILIZIA PATRIMONIALE raggiunto al 100%
L’obiettivo non e sfidante,
pertanto viene stralciato
dalla valutazione (“non
DEFINIZIONE INTERVENTI SU :jlgugt:::cee Zi'L?cdo"rparlo el
EDIFICI PATRIMONIALI Peg 2020, all'obiettivo
“Attuazione delle opere
pubbliche relative all’edilizia
patrimoniale”
Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%. || NDV
Attivita di segreteria e considera il riaccertamento
supporto agli obiettivi un’attivita di particolare
intersettoriali rilievo per il 2019; tuttavia
suggerisce di stralciare
I'obiettivo dal Peg 2020
1. Miglioramento . I NDV valuta I'obiettivo
dell’azione Awvio SPID raggiunto al 100%.
amministrativa Realizzazione Agenda digitale I NDV valuta I'obiettivo
favore dei cittadini metropolitana: raggiunto al 100%.
s . Il NDV valuta I'obiettivo
Servizi ai comuni - SITM e WEB raggiunto al 100%.
I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%. Il Ndv
. . . suggerisce di individuare per
Formazione ai comuni su . s N
) e o il 2020 un indicatore pil
sistemi digitali e territoriali T )
significativo, quale il
numero degli enti coinvolti
o degli utenti partecipanti
08 — Statistica e Realizzazione del progetto di I NDV valuta I'obiettivo
Qualita dell’azione 09 - Sallustio riuso DESK raggiunto al 100%.

2. Miglioramento
dell’azione
amministrativa
favore dei comuni

amministrativa
sistemi informativi

(Servizio informatica)

Adempimenti comunicazioni
ANAC

I Ndv suggerisce di
riformulare per il 2020
I'obiettivo in modo da
evidenziarne gli aspetti di
miglioramento, anziché di
mero adempimento
L’obiettivo non e sfidante
(mero adempimento),
pertanto viene stralciato
dalla valutazione (“non
valutabile”). Il Ndv
suggerisce di stralciarlo
anche dal peg 2020

Manutenzione software in
gestione

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.
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MISSIONE

OBIETTIVO
STRATEGICO
2019/2021

Programma

Responsabile
Obiettivo
gestionale/centro di
responsabilita

OBIETTIVO GESTIONALE 2019

Note Nucleo di Valutazione

Awvio portale 6sport
metropolitano
(rendicontazione)

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.1l Ndv
suggerisce di individuare per
il 2020 un indicatore piu
significativo che evidenzi il
valore generato dal portale
6sport (n bambini, n
voucher)

Migrazione datacenter presso
locali del Comune di Venezia

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.

Proroga servizio di global
service informatico

I NDV sulla base
dell’istruttoria fornita (che
evidenzia che le modifiche
al contratto di fornitura
hanno prodotto vantaggi
per I'Ente) valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.

1. Miglioramento
dell’azione
amministrativa
favore dei cittadini

11 — Altri servizi
generali

102 - Chiaia
(Manleva assicurativa)

Gestione dei contratti
assicurativi

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.1l Ndv
suggerisce di riformulare
per il 2020 I'obiettivo in
modo da evidenziarne gli
aspetti di miglioramento,
anziché di mera attivita
ordinaria

Gestione sinistri di RCT

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.1l Ndv
suggerisce di riformulare
per il 2020 I'obiettivo in
modo da evidenziarne gli
aspetti di miglioramento,
anziché di mera attivita
ordinaria

03 — Chiaia
(Urp e decentramento)

Attivita di sportello

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.1l Ndv
suggerisce di riformulare
per il 2020 I'obiettivo in
modo da evidenziarne gli
aspetti di miglioramento,
anziché di mera attivita
ordinaria

Diffusione funzionamento Citta
metropolitana

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.

61 - Chiaia
(Autoparco)

Servizio di hosting e di
supporto agli organi
istituzionali e alle strutture

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.!l Ndv
suggerisce di riformulare
per il 2020 I'obiettivo in
modo da evidenziarne gli
aspetti di miglioramento,
anziché di mera attivita
ordinaria; in caso contrario
non potra essere
considerato un vero e
proprio obiettivo gestionale
da inserire nel Piano della
performance
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MISSIONE

OBIETTIVO
STRATEGICO
2019/2021

Programma

Responsabile
Obiettivo
gestionale/centro di
responsabilita

OBIETTIVO GESTIONALE 2019

Note Nucleo di Valutazione

Contenimento della spesa per
la gestione delle autovetture di
servizio

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.

48 - Pozzer
Gare e contratti

Attivita contrattuale SUA VE

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.1l Ndv
suggerisce di individuare per
il 2020 un diverso indicatore
per I'obiettivo, che evidenzi
la percentuale di gare
concluse, e non solo avviate,
sul totale di gare richieste
dai comuni, oppure la
percentuale di gare
annullate sul totale delle
gare concluse

attivita contrattuale interna

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.

I Ndv suggerisce di
estendere il monitoraggio
all'intera attivita
contrattuale, e non solo a
quella interna

07 - Chiaia
(Servizio Avvocatura)

Supporto giuridico legale al
Sindaco metropolitano

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.

Azione di recupero crediti

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.

Attivita di consulenza giuridico
legale

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.

Avvocatura civica
metropolitana: aumento o
consolidamento enti aderenti

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.

Il Ndv suggerisce di
individuare nel 2020 un
diverso indicatore per
I'obiettivo, che evidenzi la
percezione della qualita del
servizio offerti ai comuni

Esclusivita della difesa e
assistenza legale/giudiziaria
fornita “in house”

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.

2. Miglioramento
dell’azione
amministrativa
favore dei comuni

10 — Risorse umane

05 —Braga

(risorse umane)

Adeguamento del vademecum
sul rapporto di lavoro

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.

Gestione delle funzioni e dei
compiti del servizio Risorse
Umane

I NDV, preso atto della nota
integrativa presentata dal
dirigente, ritiene non
evidente la performance e
I'obiettivo pertanto viene
stralciato dalla valutazione
(“non valutabile”). Il Ndv
suggerisce di stralciarlo
anche dal peg 2020 e di
sostituirlo con attivita
/indicatori di miglioramento
del servizio.
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MISSIONE

OBIETTIVO
STRATEGICO
2019/2021

Programma

Responsabile
Obiettivo
gestionale/centro di
responsabilita

OBIETTIVO GESTIONALE 2019

Note Nucleo di Valutazione

Adeguamento della dotazione
organica a seguito conclusione
processo riordino delle funzioni
in capo alla Citta metropolitana

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.

Supporto nella definizione di
accordi con la Regione a
salvaguardia di una corretta
gestione del rapporto di
servizio con il personale
inquadrato nei ruoli regionali
ed in avvallimento per
I'esercizio delle attivita
delegate

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100% in
considerazione della
specificita del personale
trasferitosi in Regione.

R4 —Istruzione e
diritto allo studio

1.0ttimizzazione dei
servizi culturali,
sportivi, assistenziali
e diistruzione ai
cittadini

02 — Altri ordini di
istruzione non
universitaria

12 - Agrondi
(Servizio edilizia)

MANUTENZIONE E GESTIONE
IMPIANTISTICA EDIFICI
SCOLASTICI

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%

Il Ndv suggerisce di
individuare per il 2020 un
indicatore piu significativo
che evidenzi il valore
generato sia intermini di
efficacia che di efficienza, Il
NDV suggerisce inoltre di
accorparlo all’obiettivo
“Manutenzione e gestione
impiantistica edifici
patrimoniali”

MANUTENZIONE E SVILUPPO
DEL PATRIMONIO EDILIZIO
SCOLASTICO e PATRIMONIALE

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%

MANUTENZIONE VERDE DI
COMPETENZA

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%

ASSEGNAZIONE E GESTIONE
ALTRI SERVIZI IMPIANTISTICI

Considerata la relazione del
dirigente sulle motivazioni
dello scostamento rispetto
al target previsto il Nucleo
valuta il suddetto obiettivo
raggiunto al 95%.

Rispetto tempi medi di
liquidazione

Lo scostamento rispetto al
target previsto e é stato di
rilievo, tuttavia le
motivazioni illustrate dal
dirigente (n. delle
liquidazioni e personale
dedicato) rendono
opportuna una valutazione
del 90%. Si rende opportuna
una soluzione organizzativa
per il 2020.
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MISSIONE

OBIETTIVO
STRATEGICO
2019/2021

Programma

Responsabile
Obiettivo
gestionale/centro di
responsabilita

OBIETTIVO GESTIONALE 2019

Note Nucleo di Valutazione

DEFINIZIONE DEGLI
INTERVENTI SU EDIFICI
SCOLASTICI

L’obiettivo non e sfidante,
pertanto viene stralciato
dalla valutazione (“non
valutabile”). Il Ndv
suggerisce di accorparlo, nel
Peg 2020, all’obiettivo
“Attuazione delle opere
pubbliche relative all’edilizia
scolastica”

Controllo consumi edifici
scolastici

L’obiettivo ha come
indicatore la presentazione
di un report informativo e
non puo essere quindi
considerato sfidante,
pertanto viene stralciato
dalla valutazione (“non
valutabile”)-

I Ndv suggerisce di
individuare per il 2020 un
indicatore piu significativo
che evidenzi il valore
generato sia intermini di
efficacia che di efficienza, Il
NDV suggerisce inoltre di
accorparlo all’obiettivo
“Controllo consumi edifici
patrimoniali”

ATTUAZIONE DELLE OPERE
PUBBLICHE RELATIVE ALLA
EDILIZIA SCOLASTICA

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%

EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO EDIFICI
SCOLASTICI

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%. || NDV
suggerisce di individuare,
nel Peg 2020, un indicatore
piu significativo in termini di
generazione di valore.

RICOGNIZIONE E CONTROLLO

L'obiettivo ha come
indicatore la presentazione
di un report informativo e
non puo essere quindi
considerato sfidante,
pertanto viene stralciato
dalla valutazione (“non
valutabile”)-

15 Sallustio
(istruzione)

Completamento trasferimento
finanziamento di 1.000.000 di
euro alle scuole per acquisto
attrezzature

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.

Attivita tavolo interservizi

L’obiettivo non e sfidante,
pertanto viene stralciato
dalla valutazione (“non
valutabile”). Il Ndv
suggerisce di stralciarlo
anche dal peg 2020
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OBIETTIVO Re;zi"e'::;':le
MISSIONE STRATEGICO Programma . . OBIETTIVO GESTIONALE 2019 | Note Nucleo di Valutazione
gestionale/centro di
2019/2021 P
responsabilita
I NDV valuta I'obiettivo
Trasferimento alle scuole delle | raggiunto al 100%.
somme relative al Il Ndv suggerisce di non
funzionamento riproporre il suddetto
obiettivo nel 2020
I NDV valuta I'obiettivo
. . i 1 100%.
Trasferimento fondi alle scuole raggiunto a .OOA .
R Il Ndv suggerisce di non
per attrezzature ed arredi ) )
riproporre il suddetto
obiettivo nel 2020
Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.
Il Ndv suggerisce di
. . Lo individuare per il 2020 un
Gestione autorizzazioni - S
. indicatore piu significativo
extrascolastico ) ) )
che evidenzi ad es. il
numero di autorizzazioni
che vengono rilasciate in
tempi superiori alla media
I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.1l Ndv
suggerisce di individuare per
il 2020 una diver
Riparto oneri USR 1120 .O.u a dive ,sa N
descrizione per I'obiettivo
che evidenzi gli aspetti
migliorativi del servizio
offerto
Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.1l Ndv
i Uindividuar .
Provvista locali per attivita §ugge sce dl.l dividuare pe
. ) L il 2020 una diversa
didattica e/o attivita . o
. . . - descrizione per I'obiettivo
alternative all'educazione fisica . - .
che evidenzi gli aspetti
migliorativi del servizio
offerto
Dimensionamento scolastico e | Il NDV valuta I'obiettivo
offerta formativa raggiunto al 100%.
Realizzazione del progetto
A'M'l'C'A' SCUOLAT - AZ.IOHI Il NDV valuta I'obiettivo
Metropolitane Interventi rageiunto al 100%
Collaborazioni Attivita per la €8 o
SCUOLA
L’obiettivo non e sfidante,
Garantire I'esecuzione degli pertanto viene stralciato
impegni assunti con gli Enti di dalla valutazione (“non
formazione attraverso gli atti di | valutabile”). Il Ndv
convenzione suggerisce di stralciarlo
anche dal peg 2020
19— Dirigente —
(Formafione Il NDV valuta I'obiettivo
R raggiunto al 100%. || NDV
professionale) ) L ) S
Gestione ordinaria delle considera il riaccertamento
funzioni e dei compiti del un’attivita di particolare
servizio Formazione rilievo per il 2019;
Professionale tuttaviasuggerisce di
stralciare I'obiettivo dal Peg
2020
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Responsabile

OBIETTIVO Obiettivo
MISSIONE STRATEGICO Programma . . OBIETTIVO GESTIONALE 2019 | Note Nucleo di Valutazione
gestionale/centro di
2019/2021 P
responsabilita
06 — Servizi ausiliari 15 Sallustio Reallzzauon,e del salone . I NDV valuta I'obiettivo
). . . . annuale dell’offerta formativa .
all’istruzione (istruzione) “ . " raggiunto al 100%.
FuoriDiBanco
Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%. || NDV
. L considera il riaccertamento
Gestione ordinaria delle i s g .
L . - un’attivita di particolare
funzioni e dei compiti del . .
L rilievo per il 2019;
servizio Cultura ; ; .
tuttaviasuggerisce di
stralciare I'obiettivo dal Peg
2020
Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100% tuttavia
01 - Valorizzazione 21- Dirigente per il 2020 richiede di
dei beni di . & Fruizione del Museo di Torcello |indicare un obiettivo che
. . (Servizio cultura) . L . .
e . . interesse storico evidenzi I'effettiva fruizione
1. Ottimizzazione dei . .
05 —tutelae del museo (n. utenti, ore di

valorizzazione dei
beni e attivita

servizi culturali,
sportivi, assistenziali
e diistruzione ai

apertura museo..)

I NDV, sulla base della nota

culturali R L . . integrati resentata,
cittadini Attivita di coordinamento, integ aflva.p c-?-se tata.
consulenza e supporto tecnico valuta 'obiettivo raggiunto
.pp. al 100%, tuttavia chiede per
a favore delle biblioteche . [
X . il 2020 un indicatore che
comunali aderenti al Polo . . .
regionale SBN VIA evidenzi gli aspetti di
g miglioramento dell’attivita
svolta
I NDV valuta I'obiettivo
02 — Attivita raggiunto al 100%, tuttavia
culturalie Sviluppo progetti culturali di per il 2020 richiede di
interventi diversi 21 - Dirigente rete ppo prog indicare un obiettivo di
nel settore (cultura) effettivo utilizzo della
culturale piattaforma (n. utenti,
pagine viste ecc.)
PROMOZIONE ED
OTTIMIZZZAZIONE UTILIZZO | I NDV valuta [I'obiettivo
DELLE PALESTRE raggiunto al 100%.
I NDV valuta [I'obiettivo
GESTIONE DELLE PALESTRE )
L . . raggiunto al 100%.
1. Ottimizzazione dei —
- - . I NDV valuta [I'obiettivo
06 — Politiche servizi culturali, 115 — Sallustio iunto al 100%
giovanili, sport e sportivi, assistenziali 01 - Sport ragiunto a o

tempo libero

e diistruzione ai
cittadini

(Palestre scolastiche)

Progetto 6sport metropolitano

I Ndv suggerisce di non
duplicare gli obiettivi
quando si tratta di un unico
progetto trasversale a piu
servizi

DEFINIZIONE DELLE TARIFFE
PER  L'ANNO  SCOLASTICO
2019/2020

I NDV valuta
raggiunto al 100%.

I’obiettivo
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MISSIONE

OBIETTIVO
STRATEGICO
2019/2021

Programma

Responsabile
Obiettivo
gestionale/centro di
responsabilita

OBIETTIVO GESTIONALE 2019

Note Nucleo di Valutazione

12 - Diritti sociali,
politiche sociali e
famiglia

1. Ottimizzazione dei
servizi culturali,
sportivi, assistenziali
e diistruzione ai
cittadini

07 -

Programmazione e

governo della rete
dei servizi
sociosanitari e
sociali

117 Sallustio (Pari
opportunita)

Azioni di sensibilizzazione
all’inclusione e coesione
sociale in un’ottica di
sussidiarieta con il territorio

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.1l Ndv
suggerisce di individuare per
il 2020 un indicatore piu
sfidante che evidenzi la
progettualita condivisa o gli
aspetti migliorativi del
servizio reso, diversamente
I'attivita non potra essere
considerata un vero e
proprio obiettivo gestionale
da inserire nel Piano della
performance

Azioni di promozione e
organizzazione in tema di pari
opportunita e contrasto alle
discriminazioni

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.

Il Ndv suggerisce di
individuare per il 2020 un
indicatore piu sfidante che
evidenzi la progettualita
condivisa o gli aspetti
migliorativi del servizio reso

Gestione ordinaria delle
funzioni e dei compiti del
servizio Pari opportunita

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.1l Ndv
suggerisce di individuare per
il 2020 una diversa
descrizione per I'obiettivo
che evidenzi gli aspetti
migliorativi del servizio
offerto

10 - Trasporti e
diritto alla mobilita

2.Razionalizzazione e
miglioramento dei
servizi a favore dei

cittadini, dei Comuni

e delle Imprese

02 - Trasporto
pubblico locale

23 — Gabbi
(Trasporti e logistica)

Piano di bacino dei trasporti
pubblici locali

11 NDV sulla base della nota
integrativa presentata dal
dirigente prende atto che
I'affidamento é stato fatto
in data 24 gennaio mentre
la verifica e stata effettuata.
Si ritiene che il ritardo
dell’affidamento sia minimo
e non rilevi ai fini della
valutazione . Il NDV valuta
I'obiettivo raggiunto al
100%.

Piano mobilita ciclistica
metropolitana

11l NDV sulla base della nota
integrativa presentata dal
dirigente prende atto che
I'affidamento e stato fatto
in data 24 gennaio mentre
la verifica e stata effettuata.
Si ritiene che il ritardo
dell’affidamento sia minimo
e non rilevi ai fini della
valutazione . Il NDV valuta
I'obiettivo raggiunto al
100%.
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MISSIONE

OBIETTIVO
STRATEGICO
2019/2021

Programma

Responsabile
Obiettivo
gestionale/centro di
responsabilita

OBIETTIVO GESTIONALE 2019

Note Nucleo di Valutazione

PUMS metropolitano

11l NDV sulla base della nota
integrativa presentata dal
dirigente prende atto che
I'affidamento e stato fatto
in data 24 gennaio mentre
la verifica é stata effettuata.
Si ritiene che il ritardo
dell’affidamento sia minimo
e non rilevi ai fini della
valutazione . Il NDV valuta
I’obiettivo raggiunto al
100%.

supporto alla stazione
appaltante nella
predisposzione dei documenti
di gara per I'affidamento dei
servizi dell'ambito del Veneto
centro-meridionale

I NDV sulla base delle
indicazioni fornite prende
atto che I'obiettivo non e
stato raggiunto per una
diversa scelta
dell’lamministrazione
pertanto lo ritiene non
valutabile.

Attivita amministrative e
tecniche relative al trasporto
pubblico locale, controlli ed
osservatorio mobilita

Il NDV ha ricevuto una
tabella con i dati del trend
delle tempistiche come
richiesto, da cui risultano
dati positivi e valuta
I'obiettivo raggiunto al
100%. Si richiede che per il
2020 vi siano indicatori in
grado di rilevare il
miglioramento (efficacia e/o
efficienza) e piu
chiaramente associabili
all’obiettivo

Servizi di Trasporto non di linea
sugomma

L’obiettivo viene stralciato
dalla valutazione (“non
valutabile”). Il Ndv
suggerisce di stralciarlo
anche dal peg 2020.

officine e centri di revisione

I Ndv sulla base della nota
integrativa presentata dal
dirigente (tabella dei tempi)
prende atto di un positivo
trend dei tempi delle
autorizzazioni e valuta
I'obiettivo raggiunto al
100% Si richiede che per il
2020 vi siano indicatori piu
chiaramente associabili
all’obiettivo
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MISSIONE

OBIETTIVO
STRATEGICO
2019/2021

Programma

Responsabile
Obiettivo
gestionale/centro di
responsabilita

OBIETTIVO GESTIONALE 2019

Note Nucleo di Valutazione

mobilita sostenibile

I NDV ha ricevuto una
tabella con i dati del trend
delle tempistiche come
richiesto, da cui risultano
dati positivi e valuta
I'obiettivo raggiunto al
100%. Si richiede che per il
2020 vi siano indicatori in
grado di rilevare il
miglioramento (efficacia e/o
efficienza) e pit
chiaramente associabili
all’obiettivo

Processi interni del Servizio
Trasporti

I NDV ha ricevuto una
tabella con i dati del trend
delle tempistiche come
richiesto, da cui risultano
dati positivi e valuta
I'obiettivo raggiunto al
100%. Si richiede che per il
2020 vi siano indicatori in
grado di rilevare il
miglioramento (efficacia e/o
efficienza) e piu
chiaramente associabili
all’obiettivo

Attivita amministrative e
tecniche relative alla gestione
autotrasporto merci e
viaggiatori

Il NDV sulla base della nota
integrativa presentata
prende atto di un positivo
trend delle licenze e valuta
I'obiettivo raggiunto al
100%

03 - Trasporto per
vie d'acqua

23 — Gabbi
(Trasporti e logistica)

Definizione modalita di
gestione dei Contrassegni LV

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.

Servizi di trasporto non di linea
via acquea

L’obiettivo viene stralciato
dalla valutazione (“non
valutabile”). Il Ndv
suggerisce di stralciarlo
anche dal peg 2020.

04 — Altre modalita
di trasporto

23 — Gabbi
(Trasporti e logistica)

attivita ispettiva per
autoscuole, scuole nautiche,
centri di revisione, ecc.,

I NDV valuta [Iobiettivo
raggiunto al 100%. Il NDV
suggerisce di stralciare tale
indicatore dal Peg 2020, in
quanto poco significativo ai
fini dell’erogazione della
premialita

Attivita ~ amministrative e
tecniche relative ad
autoscuole, scuole nautiche,
studi di consulenza per la
circolazione mezzi di trasporto

I NDV vista la nota
integrativa presentata dal
dirigente e il trend piuttosto
positivo delle tempistiche
valuta I'obiettivo raggiunto
al 100%

05 - Viabilita e
infrastrutture

24 - Agrondi
(Servizio viabilita)

Manutenzione viaria

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.




Ao

Byt
A

Citta metropolitana

di Venezia

Direzione Generale

Pagina 31 di 42

MISSIONE

OBIETTIVO
STRATEGICO
2019/2021

Programma

Responsabile
Obiettivo
gestionale/centro di
responsabilita

OBIETTIVO GESTIONALE 2019

Note Nucleo di Valutazione

stradali

Redazione del piano degli
interventi

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%

NDV suggerisce inoltre di
accorparlo all’obiettivo
“Attuazione OO0.PP.
finanziate con i fondi del
MIT”

Monitoraggio dell'attivita
svolta dai soggetti attuatori del
"Bando Periferie"

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%,
soprattutto a fronte della
complessita della
rendicontazione di diversi
enti attuatori

Attuazione OO.PP. finanziate
con i fondi del MIT

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100% IL NDV
suggerisce inoltre di
accorparlo all’obiettivo”
Redazione del Piano degli
interventi

Segreteria e supporto
intersettoriale

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%

I Ndv suggerisce di
stralciare I'obiettivo dal Peg
2020 in quanto non sfidante

Atti di assenso

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%. || NDV
suggerisce di individuare,
nel Peg 2020, una diversa
descrizione per I'obiettivo,
che ne evidenzi il carattere
sfidante (ad es.
“Raggiungimento degli
standard di qualita della
Carta dei servizi”)

Sviluppo della rete viaria ed
Espropri propri

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.

14 - Sviluppo
economico e
competitivita

2.Razionalizzazione e
miglioramento dei
servizi a favore dei

cittadini, dei Comuni

e delle Imprese

01 - Industria, Pmi

e Artigianato

119 Sallustio (Attivita
economiche e sociali)

Gestione ordinaria delle
funzioni e dei compiti del
servizio Attivita economiche

L’obiettivo non e sfidante,
pertanto viene stralciato
dalla valutazione (“non
valutabile”). Il Ndv
suggerisce di stralciarlo
anche dal peg 2020

Gestione ordinaria delle
funzioni e dei compiti del
servizio - Patti territoriali

L’obiettivo non é sfidante,
pertanto viene stralciato
dalla valutazione (“non
valutabile”). Il Ndv
suggerisce di stralciarlo
anche dal peg 2020

Completamento monitoraggio
PT _1° semestre 2019

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%.
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MISSIONE

OBIETTIVO
STRATEGICO
2019/2021

Programma

Responsabile
Obiettivo
gestionale/centro di
responsabilita

OBIETTIVO GESTIONALE 2019

Note Nucleo di Valutazione

08 - Assetto del
territorio ed edilizia
abitativa

1. Governo del
territorio e
coordinamento della
pianificazione
urbanistica comunale

01 - Urbanistica e
assetto del
territorio

25 — Agrondi
(Uso e assetto del
territorio)

Quadro conoscitivo del PTGM

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%. Il Ndv
suggerisce di individuare per
il 2020 un indicatore piu
significativo che evidenzi la
tempestivita di realizzazione
o il livello di gradimento da
parte dei Comuni del
territorio

Documento contenente una
proposta tecnica per la
redazione di Progetti di Legge
in materia di governo del
territorio da sottoporre al C.M

I NDV prende atto che
I'obiettivo non e stato
raggiunto perché non si
sono verificate le condizioni
per la sua realizzazione e
pertanto viene stralciato
dalla valutazione (“non
valutabile”)

Attivita ordinaria del servizio
Pianificazione territoriale e
urbanistica

L’obiettivo non e sfidante,
pertanto viene stralciato
dalla valutazione (“non
valutabile”). Il Ndv
suggerisce di stralciarlo
anche dal peg 2020.

Razionalizzazione Servizi

Il NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%. Il Ndv
suggerisce di individuare per
il 2020 un indicatore piu
significativo che evidenzi ad
es. il numero di
procedimenti che vengono
conclusi in tempi superiori
alla media

09 - Sviluppo
sostenibile e tutela
del territorio e
dell'ambiente

2. Valorizzazione
dell’lambiente e
sicurezza ambientale

02 - Tutela e
valorizzazione e
recupero
ambientale

126 Cavallari—
(Servizio Protocolli di
legalita e sanzioni)

Promozione della legalita
ambientale

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%. Si
suggerisce nel 2020 di
indicare un obiettivo di
effettivo funzionamento
della piattaforma (utenti,
contatti, ecc.)

Sanzioni Ambientali

I NDV valuta I'obiettivo
raggiunto al 100%. Si
suggerisce per il 2020 di
indicare un obiettivo di
tempistica che sia
migliorativo rispetto al
trend degli anni precedenti.




Citta metropolitana

di Venezia

Direzione Generale

Pagina 33 di 42

OBIETTIVO Re(;z?ns.ablle
MISSIONE STRATEGICO Programma Oblettivo 1 81ETTIVO GESTIONALE 2019 | Note Nucleo di Valutazione
2019/2021 gestlonale/cef\.tr‘o di
responsabilita
Considerata la relazione del
dirigente sulle motivazioni
dello scostamento rispetto
al target previsto il Nucleo
valuta il suddetto obiettivo
Rispetto tempi medi dei raggiur?to al .9.0%.' I.I Ndv
procedimenti .suggerlsce.dl |.nd|V|dua.r‘e per
il 2020 un indicatore piu
significativo che evidenzi ad
es. il numero di
procedimenti che vengono
27 - Gattolin conclusi in tempi superiori
(Ambiente) alla media
Report stato attuazione dei I NDV valuta I'obiettivo
Piani delle Acque raggiunto al 100%.
Collaborazione con i SUAP del | I NDV valuta I'obiettivo
territorio metropolitano raggiunto al 100%.
Il NDV valuta I'obiettivo
progetto europeo VISFRIM raggiunto al 100%,
I NDV valuta I'obiettivo
Perseguire forme di gestione raggiunto al 1.00%'.
dei beni protetti II. Ndv suggferlsce di non
riproporre il suddetto
obiettivo nel 2020
CDS - Interforze Il NQV valuta I'obiettivo
) raggiunto al 100%.
35— Gabbi — . I NDV valuta I'obiettivo
(Polizia |tt!co - Vigilanza ambientale raggiunto al 100%.
venatoria) Vigil i . Il NDV valuta I'obiettivo
igilanza ittico venatoria raggiunto al 100%.
I NDV preso atto della nota
integrativa presentata dal
Coordinamento PAES-PAESC d.irigen'.ce, in rife'rimento'ai'
risultati prodotti e descritti
valuta I'obiettivo raggiunto
al 100%
08- Qualita Verifica impianti termici I ND.V valuta | ol:lettlvo
dell’aria e 27 - Gattolin raggiunto al 100%.
riduzione (Ambiente) . -
dellinquinamento ] Nd\{, .sentlte I.e.motlva2|on|
del Dirigente, ritiene
Awvio bando pubblico secondo | tollerabile un ritardo di 18
lotto di lavori (illuminazione giorni, che tra I'altro non
pubblica) penalizza il raggiungimento
dell’obiettivo. Pertanto
I’obiettivo é valutato al
100%
L’obiettivo non é sfidante,
3. Interventi sul Partecipazione a GdL con enti pertanto "'ef‘e str::lmato
. . . . . dalla valutazione (“non
- territorio e 01 - Sistema di 31 - Gattolin esterni alla CM -
11 - Soccorso civile . . L . . valutabile”). Il Ndv
protezione del protezione civile (Protezione Civile) . . .
i X suggerisce di stralciarlo
cittadino anche dal peg 2020
Gruppo metropolitano di I NDV valuta I'obiettivo
volontari di Protezione Civile raggiunto al 100%.
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OBIETTIVO Re;’;i"e'::;':)"e
MISSIONE STRATEGICO Programma . . OBIETTIVO GESTIONALE 2019 | Note Nucleo di Valutazione
gestionale/centro di
2019/2021 P
responsabilita
I NDV preso atto della nota
integrativa e dei dati
Attivita di promozione della prodotti in relazione alle
cultura di protezione civile presenze degli incontri
valuta I'obiettivo raggiunto
al 100%
Verifica aziende con biogas I NDV valuta I'obiettivo
. comunali raggiunto al 100%.
01- Sviluppo del . —
p;? 27 - Gattolin I NDV valuta I'obiettivo
settore agricolo e raggiunto al 100%
del sistema (Amb ) Controlli direttiva nitrati alle I ﬁiv suggerisce Zi
f Ambiente ; f
agroalimentare n he non hann
g aziende che non hanno biogas individuare per il 2020 un
indicatore piu significativo
Applicazione dei Piani relativi
16 - Agricoltura, 4. Interventi a favore alla gestione delle risorse della | I NDV valuta I'obiettivo
politiche dell’agricoltura e in pesca e erogazione contributi raggiunto al 100%.
agroalimentari e materia di caccia e alle imprese agricole
esca esca icazi i
P p AppllFa?lone del P|?no I NDV valuta I'obiettivo
. Faunistico Venatorio e della .
. 13 - Gabbi . raggiunto al 100%.
02 — caccia e pesca . Carta Ittica
(Caccia e Pesca) Gestione del contenzioso per
lone del contenzioso p Il NDV valuta I'obiettivo
sanzioni amministrative in ;
- . raggiunto al 100%.
materia di caccia e pesca
Attivita amministrati
tthlta.a . inist ?tlvé € . Il NDV valuta I'obiettivo
contabile in materia di caccia e .
raggiunto al 100%.
pesca
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3 Valutazione obiettivi comuni

Il Nucleo prende atto che gli obiettivi comuni hanno avuto il seguente grado di
realizzazione:

Descrizione Indicatore PEG 2019 Target Risultato Grado di
obiettivo ottenuto | attuazione
comune

Rispetto misure | N. anomalie registrate | Nessuna anomalia Nessuna 100%
previste dal anomalia

piano

anticorruzione

Assolvimento Assenza di ritardo Nessun giorno di Nessun 100%
degli obblighi di nella comunicazione ritardo giorno di
pubblicazione dei dati al ritardo

previsti dal responsabile della

piano trasparenza

trasparenza

Rispetto % parametri 80% 100% 100%
parametri rispettati/ parametri

internal auditing previsti per tutti i

riferiti al Il servizi

semestre 2018 e

al I semestre

2019

Tempi medi di N. giorni di 19 gg 11,54 gg 100%
liguidazione liguidazione fatture

delle fatture di

acquisto di beni

e servizi
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4 Valutazione obiettivi 2019
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A seguito delle attivita istruttorie svolte dal servizio Direzione generale
e del processo valutativo completato dal Nucleo di Valutazione (vedasi
verbali n. 2 dell’11/03/2020, n.3 del 17/03/2020, n.4 del 23/03/2020 e n.5
del 27/03/2020), si considera positivamente il grado di raggiungimento degli
obiettivi al 31/12/2019, e viene redatto il seguente prospetto riassuntivo:

Prospetto 1° “Risultati al 31 dicembre 2019 per servizio”

PEG

Ordinamento

Grado realizzazione
medio ponderato con
peso relativo

Direzione generale 1 100
Segretario Generale 2 100
Affari Generali 3 100
Ambiente 4 99,00
Manleva assicurativa 5 100
Avvocatura 6 100
Caccia e Pesca 7 100
Polizia ittico-venatoria 8 100
Economico finanziario 9 100
Fund raising 10 100
Edilizia 11 98,33
Gare e contratti 12 100
Protocollo e archivio 13 100
Formazione professionale 14 100
Area istruzione, servizi sociali, culturali, alle imprese e agli investitori 15 100
Viabilita 16 100
Uso e assetto del territorio 17 100
Protezione civile 18 100
Risorse umane 19 100
Informatica 20 100
Cultura 21 100
Trasporti 22 100
Protocolli di legalita e sanzioni 23 100
Percentuale media complessiva 99,88
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Dal calcolo del grado di raggiungimento dei risultati sono stati stralciati
gli obiettivi considerati “non valutabili”, in quanto poco significativi/non
sfidanti o in quanto non si sono verificate le condizioni per la loro
realizzazione, come indicato nella tabella A) contenente le note del Nucleo.

Prospetto 2° “Risultato complessivo al 31 dicembre 2019 con raffronto con il
quinquennio 2014 -2015- 2016-2017-2018

Anno Referto intermedio Referto finale
2014 97,29% 99,19%
2015 Non redatto 96,61%
2016 92,99% 99,69%
2017 92,69% 99,93%
2018 Non redatto 98,81
2019 95,05% 99,88%

Il Nucleo di valutazione

Dott.ssa Elisabetta Cattini, componente unico

Segreteria di supporto: Paola Giacomello, funzionario direzione

generale.
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Obiettivo OG0091

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento esogene Att. Pond.
Rer 11 Rispetto Piano Anticorruzione 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,00 %
REP 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0091

n. Tipo Indicatore Peso Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Valori Formula
' attuazione scostamento esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
EQT_01 - livello assoluto di a.Assenza di
Efficacia attivita _ _ _ da0a0=100% ar_lomalie -

REF 1 quantitativa n. prodotti programmati 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % prodotti 0-0 0 -dala3000= Rispetto piano [a]
Assenza di anomalie - Rispetto 0% anticorruzione=0
piano anticorruzione

a.Assenza di
anomalie -

REP % % 0,00 % % Rispetto piano

anticorruzione=?
5

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

Campo Valore
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Obiettivo OG0110

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento esogene Att. Pond.
REF 12 Rispetto Obblighi Trasparenza 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,00 %
REP 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo 0G0110

Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Valori

n. Tipo Indicatore Peso attuazione scostamento esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Graduazione Variabili Formula
TEM_O01 - assenza ritardo su zsfétt)tifg-ﬂ-
singola scadenza da0a0=100% DIC-19 -
REF 1 Temporale rispetto scadenza 1 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,00 % giorni 0-0 0 -dala365= #c.Data [#b]-fic]
Rispetto scadenze obblighi di 0% prévista:31-
pubblicazione DIC-19
#b.Data
. . . . effettiva=?7? -
REP % % 0,00 % % #c.Data
prevista=??

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

Campo Valore
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Obiettivo OG0381

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento esogene Att. Pond.
REF 4 Rispetto piano anticorruzione Ente 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0381

n. Tio Indicatore Peso Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Valori Formula
P attuazione scostamento esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
EQT_01 - livello assoluto di da0a0=100%
REF 1 Efficacia ativita, . 1 100,00 % 0,00 % 000%  100,00% prodotti 0-0 0,00 -dala3opo=  &N-anomalie=0 .,
guantitativa n. prodotti programmati 0%
Assenza di anomalie 0
REP % % 000% % AN e
Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

Campo Valore
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Obiettivo OG0382

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 5 Rispetto piano auditing Ente 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0382

n. Tipo Indicatore Peso Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Valori Formula
' attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
da0ab54,99 =
0% -dab55a
EQT_02 - livello relativo di attivita 59,99 =50% -
o grado di ris da 60 a 64,99 = b.Parametri
Efficacia % attesa di attu.az.ione del percentuale 60% -da65a rispettati:496 -
REF 1 quantitativa programma o di risposta alla 1 100,00 % 0,00 % % 69,99 =70% - c.Parametri da
domanda da70a74,99 = rispettare=496
Rispetto parametri internal 80% -da75a
auditing 79,99 =90% -
da 80a100 =
100%

REP

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

Campo

% %

Valore

b.Parametri
rispettati=?? -
c.Parametri da
rispettare=?7?
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Obiettivo OG0383

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 6 Rispetto parametri auditing 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0383

n. Tio Indicatore Peso Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Valori Formula
P attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
da0ab54,99 =
0% -dab55a
EQT_02 - livello relativo di attivita 59,99 =50% -
o grado di ris da 60 a 64,99 = .
Efficacia % attesa di attuazione del ercentuale 60% - da 65a g.strt?:twﬁtlrg - [b)/[c]*100
REF 1 uantitativa programma o di risposta alla 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % P 80 - 100 100,00 69,99 =70% - c Ifaram;tri da
q domanda da70a74,99 = ri.s ottare=16
Rispetto parametri internal 80% -da75a P B
auditing 79,99 =90% -
da 80a100 =
100%
b.Parametri
REP % % 0,00 % % rispettati=?"? -

c.Parametri da
rispettare=?7?

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

Campo Valore
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Obiettivo OG0384

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento esogene Att. Pond.
REF 7 Rispetto obblighi trasparenza 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0384

Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Valori

n. Tipo Indicatore Peso attuazione scostamento esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Graduazione Variabili Formula
TEM_O01 - assenza ritardo su zsfétt)tifg-ﬂ-
singola scadenza da0a0=100% DIC-19 -
REF 1 Temporale rispetto scadenza 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % giorni 0-0 0,00 -dala365= #c.Data [#b]-[#c]
Rispetto scadenze obblighi 0% prévista=3l-
pubblicazione DIC-19
#b.Data
. . . . effettiva=?? -
REP % % 0,00 % % #c.Data
prevista=??

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

Campo Valore
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Obiettivo OG0385

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 8 Rispetto tempi medi di liquidazione 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0385

n. Tio Indicatore Peso Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Valori Formula
P attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
da0al9o=
100% - da 19,01
a20=90% -da
20,01a21=
TEM_03 - tempestivita di risposta 80% - da 21,01
tempo di risposta programmato a22=70% -da .
REF 1 Temporale  (©durataprogrammata) 1 100,00 % 0,00 % 0,00%  100,00% giomi 0-19 1,00 22,01223 = 3&?3332?2?1'91 [a]
P Tempo medio di liquidazione FETR MU TR 0079 ' 60% - da 23,01 q -
a24=50% -da
24,01 a 365 =
0%
a.Tempo medio
REP % % 0,00 % % di

liquidazione=??

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

Campo Valore
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Obiettivo OG0445

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento esogene Att. Pond.
REF 9 Consolidamento dell'ufficio di Piano 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0445

Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Valori

n. Tipo Indicatore Peso attuazione scostamento esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Graduazione Variabili Formula
TEM_O1 - assenza ritardo su #b.Dgta_
h _ effettiva=02-
singola scadenza da-365a0= APR-19 -
REF 1 Temporale rispetto scadenza 1 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,00 % giorni -365-0 -273,00 100% -dalal . oo [#b]-[#c]
Consolidamento ufficio entro il =0% prévista:31-
31/12/2019 DIC-19
#b.Data
. . . . effettiva=?7? -
REP % % 0,00 % % #c.Data
prevista=??

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

Campo Valore
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Obiettivo OG0446

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento esogene Att. Pond.
REF 10 Deposito proposte regolamentari 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0446

n. Tio Indicatore Peso Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Valori Formula
P attuazione scostamento esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
EQT_01 - livello assoluto di da0a0=0% -
Efficacia attivita dalal=50% -
REF 1 uantitativa n. prodotti programmati 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % prodotti 3-30 3 da2a2=70% - [a]
q N. proposte regolamentari da3a30=
depositate 100%
a.N. proposte
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 3 regolamentari=3

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

Campo Valore
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Obiettivo OG0447

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento esogene Att. Pond.
REE 11 Supporto alla fz_ase di attuaz_lone, momtc_;ragglo e 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
revisione del Piano strategico metropolitano
REP 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Note
Indicatori Analitici Obiettivo OG0447
] . Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al . Valori
n. Tipo Indicatore peso attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Graduazione Variabili Formula
TEM_01 - assenza ritardo su #b-D‘f"ta_
. _ effettiva=17-
singola scadenza da-365a0= GIU-19 -
REF 1 Temporale rispetto scadenza 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % giorni -365-0 -197,00 100% -dalal [#b]-[#c]
. . - #c.Data
La data prevista per il =0% prevista=31-
monitoraggio € il 31/12/2019 DIC-19
#b.Data
iva=?7? -
REP % % 0,00 % % effettiva=?27
#c.Data
prevista=??

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

Campo Valore



Stampa Referto Pagina 215 di 257

Obiettivo OG0449

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento esogene Att. Pond.
REF 12 Rispetto Piano anticorruzione 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
REP 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0449

Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Valori

n. Tipo Indicatore Peso attuazione scostamento esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Graduazione Variabili Formula

S Et(tgi\'ll;t_a()l - livello assoluto di . da0a0=100%
REF 1 S . ' 1 % % 0,00 % % prodotti 0-0 -da1a3000= [a]

quantitativa n. prodotti programmati 0%

Rispetto piano anticorruzione 0
REP % % 0,00 % % aN.
anomalie=??

Note INDICATORE NON VALUTABILE

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

Campo Valore
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185 - SERVIZIO PROMOZIONE DEL TERRITORIO E FUND-RAISING -
Obiettivo OG0387

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 1 Rispetto obblighi trasparenza 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0387

- . Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al . Valori
n. Tipo Indicatore peso attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Graduazione Variabili Formula
TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza da0a0=100%
REF 1 Temporale rispetto scadenza 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % giorni 0-0 0 -dala365= [#b]-[#c]
Rispetto scadenze obblighi 0%
pubblicazione
#b.Data
effettiva=31-
DIC-19 -
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0
#c.Data
prevista=31-
DIC-19

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

Campo Valore
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Obiettivo OG0388

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 2 Rispetto parametri auditing 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0388

Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Valori

n. Tipo Indicatore Peso attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Graduazione Variabili Formula
da0ab54,99 =
0% -dab55a
EQT_02 - livello relativo di attivita 59,99 =50% -
o grado di ris da 60 a 64,99 =
o % attesa di attuazione del 60% -da65a "
REF 1 EE:ne:ﬁZiva programma o di risposta alla 1 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,000 Percentuale g4 4, 100 69,99 = 70% - [by[c]*100
q domanda da70a74,99 =
Rispetto parametri internal 80% -da75a
auditing 79,99 =90% -
da 80a100 =
100%
b.Parametri
REP 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,00 % 100 rispettati=8 -

c.Parametri da
rispettare=8

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

Campo Valore



Stampa Referto Pagina 218 di 257

Obiettivo OG0389

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 3 Rispetto piano anticorruzione 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0389

n. Tipo Indicatore Peso Grado _% di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Va_lori_ _ Formula
' attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
EQT_01 - livello assoluto di
Efficacia attivita _ _ _ da0a0=100%
REF 1 quantitativa n. prodotti programmati 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % prodotti 0-0 0 -da1la3000= [a]
Assenza di anomalie - Rispetto 0%
piano anticorruzione
a.Assenza di
anomalie -
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0 Rispetto piano

anticorruzione=0

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

Campo Valore
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Obiettivo OG0390

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 4 Rispetto tempi medi di liquidazione 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0390

n. Tipo Indicatore Peso Grado _% di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Va_lori_ _ Formula
' attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
da0al9=
100% - da 19,01
a20=90% -da
20,01a21=
TEM_03 - tempestivita di risposta 80% - da 21,01
tempo di risposta programmato a22=70% -da
(o durata programmata) _— 22,01a23=
REF 1 Temporale Tempo medio di liquidazione 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % giorni 0-19 0 60% - da 23,01 [a]
a24=50% -da
24,01 a 365 =
0%
a.Tempo medio
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0 di liquidazione=0

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

Campo Valore



Stampa Referto Pagina 220 di 257

Obiettivo OG0391

n. Tio Obiettivo Grado % di Entita % Cause % Grado %
P attuazione scostamento  esogene Att. Pond.

REF 5 Questionario ai Comuni metropolitani 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0391

n. Tio Indicatore Peso Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Valori Formula
P attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
TEM_01 - assenza ritardo su
fapetio scadenza da-365 0=
pe - 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % giorni -365-0 -116 100% -dala [#b]-[#c]
termine ultimo per la _
. - ) . 365 = 0%
predisposizione del questionario

REF 1 Temporale

#b.data
effettiva=06-
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % -116 SET-19 -
#c.data
prevista=31-
DIC-19
Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

Campo Valore



Stampa Referto Pagina 221 di 257

Obiettivo OG0392

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 6 Monitoraggio 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0392

Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Valori

n. Tipo Indicatore Peso attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Graduazione Variabili Formula
EQT_02 - livello relativo di attivita da0a44,99 =
o grado di ris 0% -da45a
" . 0 . . = 0 - *
REE 1 Efflcaf:la_ 0% attesa di attuazione del 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % percentuale 95 - 100 9557 69,99 = 50% -~ [b)/[c]*100
quantitativa programma o di risposta alla da70a94,99 =
domanda 80% -da95a
BUR e GURI monitorati 100 = 100%
b.n.BUR e
GURI
monitorati=151 -
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 95,57 c.n.BUR e
GURI

pubblicati=158

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

Campo Valore
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190 - Polizia ittico venatoria -
Obiettivo OG0096

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 1 Rispetto piano anticorruzione 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0096

] . Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al . Valori
n. Tipo Indicatore peso attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Graduazione Variabili Formula
EQT_O1 - livello assoluto di
Efficacia attivita da0a0=100%
REF 1 uantitativa n. prodotti programmati 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % prodotti 0-0 0 -da1a3000= [a]
q Assenza di anomalie - Rispetto 0%
piano anticorruzione
a.Assenza di
anomalie -
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0 Rispetto piano
anticorruzione=0
Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

Campo Valore
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Obiettivo OG0107

n. Tio Obiettivo Grado % di Entita % Cause % Grado %
P attuazione scostamento esogene Att. Pond.

REF 2 Rispetto Obblighi Trasparenza 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Note

Indicatori Analitici Obiettivo 0G0107

n. Tio Indicatore Peso Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Valori Formula
P attuazione scostamento esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
TEM_01 - assenza ritardo su

singola scadenza da 0a0=100%

REF 1 Temporale rispetto scadenza 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % giorni 0-0 0 -dala365= [#b]-[#c]
Rispetto scadenze obblighi di 0%
pubblicazione
#b.Data
effettiva=31-
REP 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,00 % 0 DIC-19 -
' ’ ' ' #c.Data
prevista=31-
DIC-19

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

Campo Valore



Stampa Referto Pagina 224 di 257

Obiettivo OG0125

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 3 Rispetto parametri Internal Auditing 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo 0G0125

Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Valori

n. Tipo Indicatore Peso attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Graduazione Variabili Formula
da0ab54,99 =
0% -dab55a
EQT_02 - livello relativo di attivita 59,99 =50% -
o grado di ris da 60 a 64,99 =
S % attesa di attuazione del 60% -da65a "
REF 1 Effnﬁziva programma o di risposta alla 1 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,000 Percentuale g4 4, 100 69,99 = 70% - [by[c]*100
q domanda da70a74,99 =
Rispetto parametri internal 80% -da75a
auditing 79,99 =90% -
da 80a100 =
100%
b.Parameri
REP 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,00 % 100 rispettati=16 -

c.Parameri da
rispettare=16

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

Campo Valore
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Obiettivo OG0135

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 4 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo 0G0135

n. Tio Indicatore Peso Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Valori Formula
P attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
da0al9=
100% - da 19,01
a20=90% -da
20,01a21=
TEM_03 - tempestivita di risposta 80% - da 21,01
tempo di risposta programmato a22=70% -da
(o durata programmata) o o o oh i ) 22,01a23=
REF 1 Temporale Tempo medio di liquidazione 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % giorni 0-19 12,59 60% - da 23,01 [a]
a24=50% -da
24,01 a 365 =
0%
a.Tempo medio
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 12,59 C.“ o
liquidazione=12,
59

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

Campo Valore
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n. Tipo
REF 5
REP

Note

Obiettivo

Vigilanza ittico venatoria

Indicatori Analitici Obiettivo OG0333

n. Tipo
REE 1 Efflcaf:la_
guantitativa

REP

Note

Indicatore

EQT_O0L1 - livello assoluto di
attivita
n. prodotti programmati

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

Campo

Grado % di Entita %

attuazione scostamento

100,00 % 0,00 %

100,00 % 0,00 %

Grado % di Entita % Cause %

Peso .

attuazione scostamento  esogene
1 100,00 % 0,00 % 0,00 %
100,00 % 0,00 % 0,00 %

Valore

Cause % Grado %

esogene Att. Pond.
0,00 % 100,00 %
0,00 % 100,00 %
Grado % Unita di
Att. Pond. Misura

100,00 % prodotti

100,00 %

Preventivo al
31/12/2019

420000 -
1420000

Consuntivo al
31/12/2019

602270

602270

Graduazione

da 0 a 268999 =
0% - da 269000
a 299999 = 50%
- da 300000 a
329999 = 60% -
da 330000 a
359999 = 70% -
da 360000 a
389999 = 80% -
da 390000 a
419999 = 90% -
da 420000 a
1420000 = 100%

Valori

Variabili Formula

(a]

a.Valore degli
interventi
registrati tramite
Polware=60227
0
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Obiettivo OG0335

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 6 Vigilanza ambientale 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0335

Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Valori

n. Tipo Indicatore Peso attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Graduazione Variabili

Formula
da0a2499 =

0% - da 2500 a

3999 =50% -da

4000 a 5499 =

0, -
EQT_01 - livello assoluto di 60% - da 5500 a

= 0, -
Efficacia attivita . 10000 - 6999 = 70% _da
o . ) 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % prodotti 100000 7000 a 8499 = [a]
quantitativa n. prodotti programmati

100000 80% - da 8500 a
9999 = 90% - da
10000 a 100000
= 100%

REF 1

a.Valore atteso
delle attivita di
controllo di
vigilanza

REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 100000 ambientale, PG
delegate,
supporto
giuridico
PG=100000

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

Campo Valore
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Obiettivo OG0336

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 7 CDS - Interforze 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0336

n. Tipo Indicatore Peso Grado _% di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Va_lori_ _ Formula
' attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
da0a4999 =
0% - da 5000 a
5199 =50% - da
5200 a 5399 =
EQT_01 - livello assoluto di 60% - da 5400 a
Efficacia attivita . 6000 - 5599 = 70% - da
REF 1 quantitativa n. prodotti programmati 1 100,00 % 0.00% 0.00% 100,00 % prodott 16000 16000 5600 a 5799 = [al
80% - da 5800 a
5999 = 90% - da
6000 a 16000 =
100%
a.Valore dei
controlli e
sanzioni CDS,
REP 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,00 % 16000 traffico lagunare,
interventi
interforze=1600

0

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

Campo Valore
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200 - Protezione Civile -
Obiettivo OG0480

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.

Gruppo metropolitano di volontari di Protezione

REF 1 L 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Civile

REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note Le attivita sono svolte con personale regionale distaccato

Indicatori Analitici Obiettivo OG0480
n. Tino Indicatore Peso Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Valori Formula
P attuazione scostamento esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili

TEM_01 - assenza ritardo su igo-(}/(?? Z: 1= a
singola scadenza 14 = 90% - da

rispetto scadenza 15 230 = 80% -
REF 1 Temporale Stesura proposta di regolamento 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % giorni -100-0 -11 da 31240 = [#b]-[#c]
di Gruppo metropolitano di o

L 70% -da4dla
volontari di PC 50 = 60% - da
51 a6l=0%
#b.Data
effettiva=20-
DIC-19 -
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % -11
#c.Data
prevista=31-
DIC-19
Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

Campo Valore
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Obiettivo OG0514

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento esogene Att. Pond.
REF 2 rispetto piano anticorruzione 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo 0G0514

n. Tipo Indicatore Peso Grado _% di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Va_lori_ _ Formula
' attuazione scostamento esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
EQT_01 - livello assoluto di
Efficacia attivita _ _ _ da0a0=100%
REF 1 quantitativa n. prodotti programmati 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % prodotti 0-0 0 -da1la3000= [a]
Assenza di anomalie - Rispetto 0%
piano anticorruzione
a.Assenza di
anomalie -
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0 Rispetto piano

anticorruzione=0

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

Campo Valore
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Obiettivo OG0515

n. Tio Obiettivo Grado % di Entita % Cause % Grado %
P attuazione scostamento esogene Att. Pond.

REF 3 rispetto obblighi trasparenza 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0515

n. Tio Indicatore Peso Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Valori Formula
P attuazione scostamento esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
TEM_01 - assenza ritardo su

singola scadenza da 0a0=100%

REF 1 Temporale rispetto scadenza 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % giorni 0-0 0 -dala365= [#b]-[#c]
Rispetto scadenze obblighi di 0%
pubblicazione
#b.Data
effettiva=31-
REP 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,00 % 0 DIC-19 -
' ’ ' ' #c.Data
prevista=31-
DIC-19

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

Campo Valore
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Obiettivo OG0516

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 4 rispetto dei parametri internal auditing 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0516

Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Valori

n. Tipo Indicatore Peso attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Graduazione Variabili Formula
da0ab54,99 =
0% -dab55a
EQT_02 - livello relativo di attivita 59,99 =50% -
o grado di ris da 60 a 64,99 =
S % attesa di attuazione del 60% -da65a "
REF 1 Effnﬁziva programma o di risposta alla 1 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,000 Percentuale g4 4, 100 69,99 = 70% - [by[c]*100
q domanda da70a74,99 =
Rispetto parametri internal 80% -da75a
auditing 79,99 =90% -
da 80a100 =
100%
b.Parametri
REP 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,00 % 100 rispettati=8 -

c.Parametri da
rispettare=8

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

Campo Valore
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Obiettivo OG0517

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 5 rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0517

n. Tio Indicatore Peso Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Valori Formula
P attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
da0al9=
100% - da 19,01
a20=90% -da
20,01a21=
TEM_03 - tempestivita di risposta 80% - da 21,01
tempo di risposta programmato a22=70% -da
(o durata programmata) o o o oh i ) 22,01a23=
REF 1 Temporale Tempo medio di liquidazione 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % giorni 0-19 1,67 60% - da 23,01 [a]
a24=50% -da
24,01 a365=
0%
a.Tempo medio
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 1,67 C.“ o
liquidazione=1,6
7

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

Campo Valore
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Obiettivo OG0520

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REE 6 gt\}:;gta di promozione della cultura di protezione 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Note Le attivita sono svolte con personale regionale distaccato
Indicatori Analitici Obiettivo OG0520
] . Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al . Valori
n. Tipo Indicatore peso attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Graduazione Variabili Formula
EQT_O0L1 - livello assoluto di
attivita da0a0=0% -
Efficacia n. prodotti programmati dalal=50% -
REF 1 o Incontri svolti con i volontari per 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % prodotti 3-10 5 da2a2=60% - [a]
quantitativa b ; A S
divulgare informazioni di da3alld=
protezione civile (norme, 100%
programmazione, ecc)
a.numero
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 5 incontri svolti=5

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

Campo Valore
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Obiettivo OG0521

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 7 Partecipazione a GdL con enti esterni alla CM 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Note Le attivita sono svolte con personale regionale distaccato

Indicatori Analitici Obiettivo 0G0521

Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Valori

n. Tipo Indicatore Peso attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Graduazione Variabili Formula
EQT_02 - livello relativo di attivita da0a29,99 =
o grado diris 0% -da30a
% attesa di attuazione del 49,99 =30% -
. A _ .
REE 1 Efflcaf:la. programma o di risposta alla 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % percentuale 80 - 100 93.42 da50a59,99 = [b}/[c]*100
guantitativa domanda 60% -da 60 a
% di attuazione: incontri 79,99 =80% -
partecipati rispetto ai convocati da 80 a100 =
100%
b.incontri
REP 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,00 % 93,42 presenziati=71 -
c.incontri

convocati=76

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

Campo Valore
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25 - Servizi culturali, sport e tempo libero -
Obiettivo OG0101

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 1 Rispetto Piano anticorruzione 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0101

] . Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al . Valori
n. Tipo Indicatore peso attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Graduazione Variabili Formula
EQT_O1 - livello assoluto di
Efficacia attivita da0a0=100%
REF 1 uantitativa n. prodotti programmati 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % prodotti 0-0 0 -da1a3000= [a]
q Assenza di anomalie - Rispetto 0%
piano anticorruzione
a.Assenza di
anomalie -
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0 Rispetto piano
anticorruzione=0
Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

Campo Valore
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Obiettivo OG0129

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 2 Rispetto parametri Internal Auditing 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo 0G0129

Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Valori

n. Tipo Indicatore Peso attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Graduazione Variabili Formula
da0ab54,99 =
0% -dab55a
EQT_02 - livello relativo di attivita 59,99 =50% -
o grado di ris da 60 a 64,99 =
S % attesa di attuazione del 60% -da65a "
REF 1 Effnﬁziva programma o di risposta alla 1 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,000 Percentuale g4 4, 100 69,99 = 70% - [by[c]*100
q domanda da70a74,99 =
Rispetto parametri internal 80% -da75a
auditing 79,99 =90% -
da 80a100 =
100%
b.Parametri
REP 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,00 % 100 rispettati=1 -

c.Parametri da
rispettare=1

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

Campo Valore
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Obiettivo 0OG0143

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 3 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo 0G0143

n. Tio Indicatore Peso Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Valori Formula
P attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
da0al9=
100% - da 19,01
a20=90% -da
20,01a21=
TEM_03 - tempestivita di risposta 80% - da 21,01
tempo di risposta programmato a22=70% -da
(o durata programmata) o o o oh i ) 22,01a23=
REF 1 Temporale Tempo medio di liquidazione 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % giorni 0-19 2,43 60% - da 23,01 [a]
a24=50% -da
24,01 a 365 =
0%
a.Tempo medio
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 2,43 C.“ o
liquidazione=2,4
3

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

Campo Valore
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Obiettivo OG0231

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 4 Sviluppo progetti culturali di rete 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo 0G0231

n. Tino Indicatore Peso Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Valori Formula
P attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
da-300a0=
0H -
TEM_01 - assenza ritardo su iog;)s& _ddaalzaalz
s_lngola scadenza =90% -da3a3
rispetto scadenza -85% -dadasd
REF 1 Temporale la data prevista per 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % giorni -300-0 -52 - 80% -da5a6 [#b]-[#c]
I'adeguamento alla piattaforma - 75&; -da7a
regionale DMS e il 31.10.2019 15=35% -da
16 a 90 = 0%
#b.data
effettiva=09-
SET-19 -
0, 0, 0, 0, -
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 52 #c.data
prevista=31-
OTT-19

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

Campo Valore
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Obiettivo OG0263

n. Tio Obiettivo Grado % di Entita % Cause % Grado %
P attuazione scostamento  esogene Att. Pond.

Attivita di coordinamento, consulenza e supporto

REF 5 tecnico a favore delle biblioteche comunali aderenti 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
al Polo regionale SBN VIA

REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note
Indicatori Analitici Obiettivo 0G0263

n. Tino Indicatore Peso Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Valori Formula
- 1P attuazione scostamento esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza

Controllo e validazione da-10a0=
REF 1 Temporale questionari progetto misurazione 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % giorni -10-0 -7 100% -dala [#b]-[#c]
e valutazione PMV in ambito 365 = 0%

metropolitano entro i termini
definiti dalla Regione Veneto

#b.data
effettiva=23-

APR-19 -
9 9 9 9 -
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 7 #c.data

prevista=30-
APR-19
Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

Campo Valore
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Obiettivo OG0283

n. Tio Obiettivo Grado % di Entita % Cause % Grado %
P attuazione scostamento esogene Att. Pond.

REF 6 Fruizione del Museo di Torcello 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Note

Indicatori Analitici Obiettivo 0G0283

n. Tio Indicatore Peso Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Valori Formula
P attuazione scostamento esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza

rispetto scadenza cligo-;S ?é)azl as
REF 1 Temporale la scadenza per il deposito del 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % giorni -45-0 -11 _ 90; _da6a [#b]-[#c]
programma degli eventi 2019 per ;0 — 80/
il Museo di Torcello & il 29 marzo -
2019
#b.data
effettiva=18-
REP 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,00 % -11 L"CA;;;‘Q i
prevista=29-
MAR-19

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

Campo Valore
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Obiettivo OG0311

n. Tio Obiettivo Grado % di Entita % Cause % Grado %
P attuazione scostamento esogene Att. Pond.

REF 7 Rispetto obblighi trasparenza 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0311

n. Tio Indicatore Peso Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Valori Formula
P attuazione scostamento esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
TEM_01 - assenza ritardo su

singola scadenza da 0a0=100%

REF 1 Temporale rispetto scadenza 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % giorni 0-0 0 -dala365= [#b]-[#c]
Rispetto scadenze obblighi 0%
pubblicazione
#b.Data
effettiva=31-
REP 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,00 % 0 DIC-19 -
' ’ ' ' #c.Data
prevista=31-
DIC-19

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

Campo Valore
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Obiettivo OG0312

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento esogene Att. Pond.
REE 8 Gest_lc_)ne ordinaria delle funzioni e dei compiti del 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
servizio Cultura
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Note
Indicatori Analitici Obiettivo OG0312
] . Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al . Valori
n. Tipo Indicatore peso attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Graduazione Variabili Formula
da-20a0=
TEM_01 - assenza ritardo su 100% -dala3
singola scadenza =95% -dad4a8
REF 1 Temporale rispetto scadenza 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % giorni -20-0 -16 =80% -da9a [#b]-[#c]
Rispetto della scadenza di 15=70% -da
riaccertamento dei residui 16 a 90 = 0%
#b.data
effettiva=21-
REP 10000%  000%  000% 100,00 % 16 GEN-19 -
#c.data
prevista=06-
FEB-19

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

Campo Valore
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7 - Caccia e Pesca -
Obiettivo OG0152

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 1 Rispetto dei tempi medi di liqudazione 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0152

Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Valori

n. Tipo Indicatore peso attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Graduazione Variabili Formula
da0al9=
100% - da 19,01
a20=90% -da
20,01a21=
TEM_03 - tempestivita di risposta 80% - da 21,01
tempo di risposta programmato a22=70% -da
(o durata programmata) o o o 0 i ) 22,01a23=
REF 1 Temporale Tempo medio di liquidazione 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % giorni 0-19 6,71 60% - da 23,01 [a]
a24=50% -da
24,01 a365=
0%
a.Tempo medio
di
0, 0, 0, 0,
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 6,71 liquidazione=6,7
1

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

Campo Valore
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Obiettivo OG0168

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento esogene Att. Pond.
REF 2 Rispetto piano anticorruzione 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo 0G0168

n. Tipo Indicatore Peso Grado _% di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Va_lori_ _ Formula
' attuazione scostamento esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
EQT_01 - livello assoluto di
Efficacia attivita _ _ _ da0a0=100%
REF 1 quantitativa n. prodotti programmati 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % prodotti 0-0 0 -da1la3000= [a]
Assenza di anomalie - Rispetto 0%
piano anticorruzione
a.Assenza di
anomalie -
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0 Rispetto piano

anticorruzione=0

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

Campo Valore
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Obiettivo OG0173

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 3 Rispetto dei parametri di internal auditing 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo 0G0173

Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Valori

n. Tipo Indicatore Peso attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Graduazione Variabili Formula
da0ab54,99 =
0% -dab55a
EQT_02 - livello relativo di attivita 59,99 =50% -
o grado di ris da 60 a 64,99 =
S % attesa di attuazione del 60% -da65a "
REF 1 Effnﬁziva programma o di risposta alla 1 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,000 Percentuale g4 4, 100 69,99 = 70% - [by[c]*100
q domanda da70a74,99 =
Rispetto parametri internal 80% -da75a
auditing 79,99 =90% -
da 80a100 =
100%
b.Parametri
REP 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,00 % 100 rispettati=16 -

c.Parametri da
rispettare=16

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

Campo Valore
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Obiettivo OG0187

n. Tio Obiettivo Grado % di Entita % Cause % Grado %
P attuazione scostamento esogene Att. Pond.

REF 4 Rispetto obblighi trasparenza 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Note

Indicatori Analitici Obiettivo 0G0187

n. Tipo Indicatore Peso Grado _% di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Va_lori_ _ Formula
' attuazione scostamento esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza da 0a0=100%
REF 1 Temporale rispetto scadenza 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % giorni 0-0 0 -dala365=
Rispetto scadenze obblighi 0%
pubblicazione

[#b]-[#c]

#b.data
effettiva=31-

DIC-19 - #c.data
0, 0, 0, 0,
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0 prevista=31-
DIC-19

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

Campo Valore



Stampa Referto Pagina 248 di 257

Obiettivo OG0193

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REE 5 Att|V|_ta amministrativa e contabile in materia di 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
caccia e pesca
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Le attivita comprendono:
- redazione di atti amministrativi con rilevanza contabile;
- completamento esami per I'abilitazione all'esercizio venatorio;
- provvedimenti di iscrizione, sospensione ed esclusione dei cacciatori dagli ATC;
Note - provvedimenti per l'affidamento in gestione delle attivita di recupero e primo soccorso della fauna selvatica ferita o in difficolta;
- rilascio autorizzazioni per allevamento di fauna selvarica, appostamenti fissi terrieri, ativita di falconeria e tassidermia;
- rilascio anelli e autorizzazioni per utilizzo richiami vivi;
- attivith amministrativa per la gestione del Servizio;
- protocollazione interna

Indicatori Analitici Obiettivo 0G0193

n. Tio Indicatore Peso Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Valori Formula
P attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
da-90a0=
0H -
TEM_01 - assenza ritardo su iog;)o& _d daalgaa24
Fepotto scadenza =80% -dasas
REF 1 Temporale ISP . 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % giorni -90-0 -34 =70% -da7a8 [#b]-[#c]
rispetto scadenza approvazione — &0
elenchi iscritti agli ATC =60% -dada
10 =50% -da

11a365=0%

#b.data
effettiva=25-

REP 100,00 % 0,00 % 000% 100,00 % -34 FEB-19 -
#c.data
prevista=31-
MAR-19

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

Campo Valore
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Obiettivo OG0200

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 6 Gestione del contenzioso per sanzioni 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,00 %
amministrative in materia di caccia e pesca
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Le attivita comprendono:

- procedure sanzionatorie e contenzioso in materia di caccia e pesca;

- supporto alla polizia locale per la redazione di verbali sanzionatori in materia di caccia e pesca;

- redazione di memorie difensive da presentare a RV per ricorsi gerarchici impropri in materia di caccia;

- redazione di relazioni a supporto delle attivita del Servizio Avvocatura in materia di caccia e pesca;

- parteicpazione alle udienze del Giudice di Pace;

- irrogazioni di sanzioni amministrative per la mancata resttuzione del tesserino venatorio entro il 31 marzo;
- rapporti con forze dell'ordine.

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0200

n. Tio Indicatore Peso Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Valori Formula
- 1P attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019  31/12/2019 Variabili
. . da 0 a0 =100%
EQL_O02 - livello assoluto di . Zono
difetiosita paal oo
n. anomalie attese (ritenute 80% - da lg a
REF 1 Cfcacia Numero giomi difrdo ispetio. 1 10000%  000%  000%  10000% anomalle  0-0 0 21=70% - da [a]
qualitativa - Ao - ; ' ’ ’ ' 22a28=60% -
ai termini fissati da Regione da 29 a 35 =
Veneto e/o Avvocatura per la 50% - da 3_6 a
trasmissione delle memorie 365 = 0%
a.Numero giorni
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0 di ritardo=0

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. anomalie attese (ritenute accettabili)

Campo Valore
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Obiettivo OG0206

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.

Applicazione del Piano Faunistico Venatorio e della

REF 7 Carta lttica

100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Le attivita comprendono:
- Rilascio, modifiche e verifiche su provvedimenti di concessione di aziende faunistico venatorie, aziende agro-turistico venatorie e centri privati per la produzione di fauna selvatica
- Provvedimenti di istituzione, conferma o revoca, verifiche su fondi chiusi e fondi sottratti
- Rilascio, modifica e verifiche su autorizzazioni per le Zone per l'allenamento e I'addestramento dei cani, Autorizzazioni per gare e
prove cinofile;
- Autorizzazioni e verifiche sulle attivita di immissione di fauna selvatica di allevamento e sulle attivita di cattura e traslocazione di Lepre e Fagiano. Censimenti di fauna selvatica condotti dagli operatori degli Ambiti
Territoriali di Caccia e dalla Polizia locale;
Note - Attuazione e verifiche dei piani di controllo della fauna selvatica,;
- Attivita di controllo e rapporti con gli Ambiti Territoriali di Caccia;
- Autorizzazioni per le attivita di pesca scientifica;
- Autorizzazioni per gare, manifestazioni e raduni di pesca sportiva;
- Gestione aree a divieto di pesca e a pesca regolamentata, rilascio delle concessioni per l'attivita esclusiva di pesca sportiva e delle autorizzazioni per la pesca sportiva nei laghetti inseriti in terreni di proprieta
privata;
- Tutela fauna ittica autoctona, organizzazione e autorizzazioni attivita immissione specie ittiche autoctone, attivita contenimento specie ittiche alloctone, interventi per il recupero della fauna ittica in caso di
asciutte.

Indicatori Analitici Obiettivo OG0206

n. Tino Indicatore Peso Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Valori Formula
- 1P attuazione scostamento esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
da0ab9,99 =
0, -
EQT 02 - livello relativo di attivita P gl
o grado di ris da70 279,99 =
. % attesa di attuazione del AR .
REF 1 Efficacia programma o di risposta alla 1 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,000 PerCeNuale 155 100 100 70% -da80a [by[c]*100
quantitativa domanda 89,99 = 80% -
Autorizzazioni piani controllo gg(Z O_a dggi%%:\
fauna selvatica 100 = 100%
b.n. domande
REP 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,00 % 100 evase=10 - ¢.n.

domande
pervenute=10

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

Campo Valore
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Obiettivo OG0216

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.

Applicazione dei Piani relativi alla gestione delle
REF 8 risorse della pesca e erogazione contributi alle 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
imprese agricole

REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Sono ricomprese le seguenti azioni:
- Attivita di rilascio delle licenze di pesca professionale;
- Rilascio autorizzazioni per la pesca di vongole con attrezzo manuale al di fuori delle aree in concessione per attivita di venericoltura;
- Rilascio autorizzazioni ai pescatori professionisti per l'utilizzo di reti fisse, reoni e nasse da seppie;
Note - Rilascio di autorizzazioni ai pescatori professionisti per l'attivita di pesca del novellame;
- Rilascio concessioni per attivita di acquacoltura;
- Autorizzazioni ai pescatori dilettantistico-sportivi per I'utilizzo di bilancioni, per attivita di pesca tradizionale e di pesca speciale;
- Procedimenti in materia di pescaturismo;
- Istruttorie ed erogazioni dei contributi in favore delle imprese agricole per la prevenzione e per i danni causati da fauna selvatica.

Indicatori Analitici Obiettivo 0G0216

n. Tio Indicatore Peso Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Valori Formula
P attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
da0ab9,99 =
0, -
EQT 02 - livello relativo di attivita s d_ae%?, 2.
o grado di ris da 70 ; 79 39 _
0 i i IV
REE 1 Efficacia % attesa di att(ljJ_az_lone del I 1 1 % o % 1 % percentuale 1 1 1 70% -da80a [b)/[c]*100
quantitativa grogrargma o di risposta alla 00,00 % 0,00 % 0,00 % 00,00 % 00 - 100 00 89,99 = 80% -
omanda = . da 90 a 99,99 =
Autorizzazioni reti fisse, reoni e 90% - da 100 a
nasse da seppie 100 = 100%
b.n.
autorizzazioni
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 100 rilasciate=10 -
c.n. istanze

pervenute=10

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

Campo Valore
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8 - Formazione professionale -
Obiettivo OG0099

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 1 Rispetto piano anticorruzione 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0099

] . Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al . Valori
n. Tipo Indicatore peso attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Graduazione Variabili Formula
EQT_O1 - livello assoluto di
Efficacia attivita da0a0=100%
REF 1 uantitativa n. prodotti programmati 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % prodotti 0-0 0 -da1a3000= [a]
q Assenza di anomalie - Rispetto 0%
piano anticorruzione
a.Assenza di
anomalie -
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0 Rispetto piano
anticorruzione=0
Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

Campo Valore
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Obiettivo OG0115

n. Tio Obiettivo Grado % di Entita % Cause % Grado %
P attuazione scostamento esogene Att. Pond.

REF 2 Rispetto obblighi trasparenza 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Note

Indicatori Analitici Obiettivo 0G0115

n. Tipo Indicatore Peso Grado _% di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Va_lori_ _ Formula
' attuazione scostamento esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza da 0a0=100%
REF 1 Temporale rispetto scadenza 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % giorni 0-0 0 -dala365=
Rispetto scadenze obblighi 0%
pubblicazione

[#b]-[#c]

#b.data
effettiva=31-

DIC-19 - #c.data
0, 0, 0, 0,
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0 prevista=31-
DIC-19

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

Campo Valore
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Obiettivo OG0286

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.

Garantire I'esecuzione degli impegni assunti con gli

REF 3 Enti di formazione attraverso gli atti di convenzione 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Note

Indicatori Analitici Obiettivo 0G0286

n. Tipo Indicatore Peso Grado _% di Entita % Cause % Grado % Un_ita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Va_lori_ _ Formula
' attuazione scostamento esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili

da-180a0=
100% -dalal
=95% -da2a?2
=90% -da3a3

TEM_O01 - assenza ritardo su =85% -dada4d

singola scadenza =80% -da5a5b

rispetto scadenza
predisposizione richiesta
rimborso affitto sede CFP

_— =75% -da6ab
0, 0, 0, 0, - - - -
1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % giorni 180-0 41 70% -da7a7 [#b]-[#c]

65% -da8a8

REF 1 Temporale

Chioggia =60% -da9a9
=55% -dal0a
300 = 0%
#b.data
effettiva=09-
LUG-19 -
0, 0, 0, 0, -
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 41 #c.data
prevista=19-
AGO-19

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

Campo Valore
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Obiettivo OG0297

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 4 Rispetto dei parametri di auditing 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo 0G0297

Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Valori

n. Tipo Indicatore Peso attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Graduazione Variabili Formula
da0ab54,99 =
0% -dab55a
EQT_02 - livello relativo di attivita 59,99 =50% -
o grado di ris da 60 a 64,99 =
S % attesa di attuazione del 60% -da65a "
REF 1 Effnﬁziva programma o di risposta alla 1 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,000 Percentuale g4 4, 100 69,99 = 70% - [by[c]*100
q domanda da70a74,99 =
Rispetto parametri internal 80% -da75a
auditing 79,99 =90% -
da 80a100 =
100%
b.Parametri
REP 100,00 % 0,00 % 0,00% 100,00 % 100 rispettati=1 -

c.Parametri da
rispettare=1

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

Campo Valore



Stampa Referto Pagina 256 di 257

Obiettivo OG0299

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REF 5 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo 0G0299

n. Tipo Indicatore Peso Grado _% di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al Graduazione Va_lori_ _ Formula
' attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Variabili
da0al9=
100% - da 19,01
a20=90% -da
20,01a21=
TEM_03 - tempestivita di risposta 80% - da 21,01
tempo di risposta programmato a22=70% -da
(o durata programmata) _— 22,01a23=
REF 1 Temporale Tempo medio di liquidazione 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % giorni 0-19 0 60% - da 23,01 [a]
a24=50% -da
27,01 a365=
0%
a.Tempo medio
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0 di liquidazione=0

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

Campo Valore
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Obiettivo OG0324

Grado % di Entita % Cause % Grado %

n. Tipo Obiettivo attuazione scostamento  esogene Att. Pond.
REE 6 Gest_lc_me ordma_na delle funz_lom e dei compiti del 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
servizio Formazione Professionale
REP 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Note
Indicatori Analitici Obiettivo 0G0324
] . Grado % di Entita % Cause % Grado % Unita di Preventivo al Consuntivo al . Valori
n. Tipo Indicatore peso attuazione scostamento  esogene Att. Pond. Misura 31/12/2019 31/12/2019 Graduazione Variabili Formula
da-30a0-=
100% -dalal
=95% -da2a?2
=90% -da3a3
. =85% -dada4
TEM_Ol - assenza ritardo su -80% -da5a5
singola scadenza - 75% -da6a6
REF 1 Temporale rispetto scadenza 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % giorni -30-0 -9 - 70% -da7a7 [#b]-[#c]
rispetto della scadenza di - 65% -das8as
riaccertamento dei residui - o -dasca
=60% -da9a9
=55% -dal0a
365 = 0%
#b.data
effettiva=28-
REP 10000%  000%  000% 100,00 % 9 GEN-19 -
#c.data
prevista=06-
FEB-19

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

Campo Valore



