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Integrazione al Codice di Comportamento per i dipendenti della Città  Metropolitana di Venezia - Consultazione preventiva


Il/la sottoscritto/a  	

residente in  	

nella propria qualità di  	
(specificare il ruolo ricoperto nell’ente)



sede  	

e_mail:	PEC  	

al fine di procedere ad integrare il Codice di Comportamento di Questo Ente con il Codice di Condotta per la prevenzione e il contrasto ai fenomeni di mobbing, alle molestie e a ogni forma di discriminazione sul luogo di lavoro, formula le seguenti osservazioni e/o proposte
















Luogo e data  	
Firma



INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Il/la sottoscritto/a in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi, per le finalità di cui al presente avviso, nel rispetto delle finalità e modalità di cui al regolamento UE n. 679 del 2016 (GDPR)” e dichiara di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali, resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del citato regolamento, disponibile e scaricabile nel portale istituzionale della Città metropolitana di Venezia al seguente link/url https://cittametropolitana.ve.it/trasparenza/governance-della-privacy 




Ufficio:  Centro Servizi. via Forte Marghera 191 - 30173 Mestre (Ve)  041/2501511 Codice Fiscale 80008840276
e-mail: anticorruzione@cittametropolitana.ve.it - michele.fratino@cittametropolitana.ve.it– pec anticorruzione@pec.cittametropolitana.ve.it
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